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Авторы: 
• Черненко Илья Михайлович, Доцент, экономики и управления на 

металлургических и машиностроительных предприятиях

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Управление интеллектуальным 
капиталом

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Экзамен

4. • Текущая аттестация • Контрольная работа • 4 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Управление интеллектуальным капиталом

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-7 -Способен 
разрабатывать 
комплекс мер по 
обеспечению 
функционирования 
трубного 
производства в целях 
выполнения плана 
перспективного 
развития, находить 
оптимальные 
варианты организации 
технической 
готовности 
металлургического 
оборудования 
предприятия к 
выполнению 
производственных 
функций и задач

З-1 - Методики анализа 
финансовоо-хозяйственной 
деятельности предприятия
З-2 - Основ планирования и 
организации технического 
обслуживания и ремонта 
металлургического 
оборудования
П-1 - Опыт организации и 
контроля выполнения планов 
производства
П-2 - Опыт координации 
проведения технического 
обслуживания и ремонта 
технологического оборудования 
металлургического 
производства
У-1 - Определить комплекс мер 
организационно-
управленческого характера по 

Контрольная работа  № 1
Контрольная работа  № 2
Контрольная работа  № 3
Контрольная работа  № 4
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Экзамен
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обеспечению выполнения 
планов перспективного 
развития предприятия
У-2 - Находить оптимальные 
варианты решения организации 
обслуживания производства 
при использовании средств 
ремонтного фонда

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 1 4,2 40
контрольная работа 2 4,6 40
участие в обсуждениях по пройденному материалу 4,8 20
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.4
Промежуточная аттестация по лекциям – экзамен
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.6
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 3 4,4 40
контрольная работа 4 4,7 40
участие в работе на занятиях 4,8 20
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах
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Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.
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Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)
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5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Эволюция научных взглядов на интеллектуальный капитал
2. Человеческие аспекты управления знаниями и инновациями
3. Управление организационными изменениями
4. Клиентский, организационный капитал, методики оценки
5. Обучение как база развития и формирования интеллектуального капитала 

промышленного предприятия
6. Взаимосвязь вузов и предприятий как необходимое условие образования и 

эффективного использования интеллектуального капитала
7. Управление интеллектуальной собственностью
8. Методические основы и принципы формирования методики оценки 

интеллектуального капитала предприятия
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа  № 1
Примерный перечень тем
1. Сущность интеллектуального капитала.
2. Структура интеллектуального капитала
Примерные задания
Контрольная работа проводится в устной форме, студент демонстрирует знание 

теоретического материала по дисциплине, отвечая на вопросы преподавателя.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Контрольная работа  № 2
Примерный перечень тем
1. Инвестиции в интеллектуальный капитал.
2. Инвестиции в человеческий капитал.
Примерные задания
Контрольная работа проводится в устной форме, студент демонстрирует знание 

теоретического материала по дисциплине, отвечая на вопросы преподавателя.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.3. Контрольная работа  № 3
Примерный перечень тем
1. Цели, задачи и функции управления знаниями.
2. Стратегии и организационные формы управления знаниями.
3. Отделы управления знаниями. Сетевые организации.
Примерные задания
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Работа проводится в виде кейса.
1. Укажите основные элементы интеллектуального капитала.
2. Что такое структурный капитал и какие интеллектуальные ресурсы входят в его 

состав?
3. Какие существуют методы управления интеллектуальным капиталом?
4. Какова роль интеллектуальных ресурсов в современной экономике?
5. Какую долю прироста ВВП обеспечивает интеллектуальный капитал в России? Как 

рассчитать данный показатель?
6. История интеллектуальной собственности в современной России. Основные 

законодательные акты, регулирующие права на интеллектуальную собственность.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.4. Контрольная работа  № 4
Примерный перечень тем
1. Организационная культура, ориентированная на знания.
2. Лидерство в интеллектуальной организации.
3. Обучающаяся организация.
Примерные задания
Работа проводится в форме мини-опроса и обсуждения ответов на занятиях по 

пройденному материалу.
1. Интеллектуальный капитал производственной компании в России.
2. Управление патентным портфелем машиностроительного предприятия.
3. Оценка интеллектуального капитала металлургической компании.
4. Управление интеллектуальным капиталом в современности: задачи и вызовы.
5. Особенности управления интеллектуальным капиталом в высокотехнологичных 

отраслях.
6. Экологические аспекты экономики интеллектуального капитала.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Экзамен
Список примерных вопросов
1. Роль и значение интеллектуального капитала в развитии промышленного 

предприятия.
2. Эволюция научных взглядов на интеллектуальный капитал.
3. «Интеллектуализация управления».
4. Знания как фундамент управления интеллектуальным потенциалом.
5. Классификация организационных знаний.
6. Формирование и использование знаний.
7. Инструменты управления интеллектуальным капиталом.
8. Обучение как база развития и формирования интеллектуального капитала 

промышленного предприятия.
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9. Условия, необходимые для внедрения концепции «интеллектуализации управления».
10. Человеческий капитал
11. Клиентский капитал.
12. Организационный и структурный капитал.
13. Интеллектуальная собственность: понятие и история развития.
14. Российское законодательство и международные акты по охране и использованию 

объектов интеллектуальной собственности.
15. Авторское право.
16. Патентное право.
17. Правовая охрана коммерческой тайны.
18. Стратегия предприятия в создании и использовании объектов промышленной 

собственности
19. Алгоритм оценки интеллектуального капитала промышленного предприятия.
20. Исследование и диагностика интеллектуального капитала.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


