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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Волонтерское движение как 
проявление социальной активности молодежи

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

4. • Текущая аттестация • Домашняя работа • 2 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Волонтерское движение как проявление социальной 
активности молодежи

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

УК-3 -Способен 
организовать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

Д-1 - Проявлять 
организаторские качества, 
коммуникабельность, 
толерантность
Д-2 - Демонстрировать умение 
эффективно работать в команде
З-1 - Излагать основные 
позиции теории лидерства и 
стили руководства
З-2 - Демонстрировать 
понимание общих форм 
организации командной 
деятельности
З-3 - Характеризовать виды 
командных стратегий, факторы 
формирования успешной 
команды для эффективной 
деятельности

Домашняя работа № 1
Домашняя работа № 2
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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П-1 - Разрабатывать стратегию 
командной работы с учетом 
целей и моделировать 
эффективное взаимодействие 
членов команды в соответствии 
со стратегией
П-2 - Обосновать выбор членов 
команды и распределения 
полномочий (функций) ее 
членов, координировать 
взаимодействия членов 
команды
У-1 - Координировать 
взаимодействия и эффективные 
коммуникации в команде для 
достижения общего результата 
в командной работе
У-2 - Формулировать цели и 
задачи командной работы,  
определять последовательность 
действий по их достижению
У-3 - Анализировать виды 
командных стратегий для 
достижения целей работы 
команды

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.50

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 3,8 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.50
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах



5

домашняя работа 3,16 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 
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Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)
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5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Тема 1. Социальная проблема Что такое социальная проблема, как связана с 

добровольчеством, виды социальных проблем и инструменты для решения/снижения 
остроты социальных проблем. Используемые методы: фасилитация, ролевая игра. Тема 2. 
Социальное проектирование  Разрабатываем механизм решения проблемы, определяет 
целевую аудиторию, ее портрет и боли. Используемые методы: деловая игра, 
игрофикация. Тема 3. Социальное проектирование  Обеспечиваем проект ресурсами, 
изучение различных способов привлечения ресурсов: партнерство, фандрайзинг, 
краундфандинг. Используемый метод: мозговой штурм. Тема 4. Волонтерство и активизм  
Что такое гражданские инициативы, обзор проектов Екатеринбурга и Свердловской 
области. Решений и обсуждение кейсов. Тема 5. Виды добровольчества  Виды 
добровольчества, их задачи и особенности. Особенности направлений, их взаимосвязь с 
социальными проблемами. Групповая дискуссия. Тема 6. Как презентовать проект  Работа 
с аудиторией: правильное сообщение, отношение к проекту. Подходы к структуре 
презентации (базовая история, дуга истории). Регуляция эмоционального состояния перед 
выступлением.  Тема 7. Воплощаем проект в жизнь  Деловая игра, в которой 
анализируется опыт, полученный на предыдущих занятиях: участникам предстоит 
создание тела социального проекта и алгоритм поэтапного воплощения в жизнь. Тема 8. 
Драйверы проекта  Развитие и дальнейшие перспективы проекта, риски и зоны роста.

Примерные задания
Практические занятия проходят в рамках деловой игры по теме занятия. Обсуждение, 

предложения студентов по вопросам темы
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Домашняя работа № 1
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Примерный перечень тем
1. 1. Организация и управление добровольческими ресурсами.
2. 2. Разработать блок по  мотивации волонтеров
3. 3.Составить целевую модель для проекта «Неделя добра». Указать потенциальных 

партнеров.
4. 4. Основные   требования,   предъявляемые   к   волонтёру.   Развитие 

коммуникативной активности студентов-волонтеров, вовлечение их в активные формы и 
методы волонтерского движения

Примерные задания
Домашняя работа предоставляется в письменном виде и с устным докладом. Работа 

выполняется объемом не менее 15 стр.
№1. Картирование. На основе методологии картирования составляем карту городской 

среды
№2. SWAT-анализ и его использование при разработке проекта
№3. Приведите примеры (три или более) культурных институций, которые могли бы 

стать вашими партнёрами, опишите, почему им это может быть интересно, какие их цели 
и задачи поможет решить ваш проект?

№4. Опишите основных членов вашей команды и задачи, которые они выполняют.
№5. Опишите, какие онлайн- и офлайн-каналы вы планируете использовать для 

продвижения вашего проекта. Объясните свой выбор.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа № 2
Примерный перечень тем
1. "Современные флагманские программы, направленные на развитие волонтерства 

среди молодежи".
2. «Волонтерство и некоммерческие организации" (на региональном примере).
3. "Организация волонтерской деятельности за рубежом".
4. "Написание проекта заявки на грант по волонтерству"
Примерные задания
Домашняя работа предоставляется в письменном виде объемом не менее 10 стр.
№1. Составьте список региональных и городских грантов, в которых вы можете 

поучаствовать со своим проектом, а также условия. №2. Работа с целеполаганием через 
различные инструменты и подходы (управленческий, стратегических, психологический, 
организационный) №3. Составление гайдлайна проекта №4. Разработка матрицы контент-
маркетинга и продвижения №5. Работа в команде: инструменты и распределение 
обязанностей.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
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1. 1.Вопросы воспитания социальной активности в современной педагогики, 
психологии, социологии.

2. 2. Личность как субъект активности.
3. 3. Системный и личностно-деятельностный подходы.
4. 4. Вопросы воспитания социальной активности в современной педагогики, 

психологии, социологии.
5. 5. Волонтерство: понятие, история формирования, направления
6. 6. Современное состояние волонтерского движения
7. 7. Волонтерские проекты и организации: разработка и экспертиза
8. 8. Специфика волонтерских организаций превентологической направленности
9. 9. Инклюзивное волонтерство, специфика, особенности
10. 10. Руководитель  добровольческой  организации:  особенности взаимодействия, 

риски и управление ими
11. 11. Специфика воспитания социальной активности в зависимости от возраста и 

социального статуса молодежи.
12. 12.Традиции формирования общественных организаций в России.
13. 13. Волонтерские организации в России: региональный опыт
14. 14. Система  подготовки  волонтеров  и  добровольцев  по  программе  первичной 

профилактики наркозависимости, табакокурения и употребления ПАВ.
15. 15. Основные  направления  волонтерской  деятельности  в  учреждениях  разных  

типов  и видов.
16. 16. Волонтёрство во время Олимпийских и Паралимпийских игр
17. 17. Методика работы со школьниками средней возрастной группы.
18. 18. Технология уличной работы
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


