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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Основы бухгалтерского учета

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 2 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 3 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Основы бухгалтерского учета

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-2 -Способен 
применять методы 
сбора, анализа и 
интерпретации 
данных и составлять и 
оформлять документы 
и отчеты по 
результатам 
профессиональной 
деятельности

З-2 - Изложить основные 
требования к составлению и 
оформлению документов и 
отчетов по результатам 
профессиональной 
деятельности
П-2 - Проводить, применяя 
методы, сбор и анализ данных, 
характерных для своей 
профессиональной области, и 
представлять их интерпретацию 
в форме научного доклада 
(сообщения)
У-2 - Оценивать оформленные 
отчеты и документы по 
результатам профессиональной 
деятельности на соответствие 
нормативным требованиям

Домашняя работа № 1
Домашняя работа № 2
Домашняя работа № 3
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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ПК-11 -Способен 
обеспечивать 
экономическую 
эффективность 
организации сферы 
гостеприимства

П-1 - Управлять 
подразделениями, ведущими в 
организации бухгалтерский 
учет

Зачет
Контрольная работа  № 1
Контрольная работа  № 2
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 2,4 50
контрольная работа 2,6 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 2,10 25
домашняя работа 2,12 25
домашняя работа 2,14 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
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Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
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Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
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1. 1. Организация бухгалтерского финансового учета в РФ 2. Учетная политика 
организации 3. Учет денежных средств и расчетов 4. Учет финансовых вложений 5. Учет 
основных средств и нематериальных активов

Примерные задания
Примерные вопросы к обсуждению на семинарских занятиях:
Тема 1:
1 В чем суть бухгалтерского финансового учета?
2 Каковы основные принципы бухгалтерского учета?
3 Программа реформирования бухгалтерского учета.
4 Что является предметом бухгалтерского учета?
5 Какие группы хозяйственных средств вы знаете?
6 Как формируется капитал организации?
7 Перед кем у организации возникают обязательства и кредиторская задолженность?
8 Как записать формулу баланса
9 Каковы особенности регулирования учета в РФ.
10 Права и обязанности главного бухгалтера.
11 Инвентаризация имущества и обязательств и учет её результатов.
12 Требования, предъявляемые к ведению учета.

К семинарским занятиям необходимо подготовить доклады с презентациями по следующей 
тематике:

1 Модели учета, действующие в мировой практике.
2 Взаимосвязь и отличительные особенности управленческого и финансового учетов.
3 История возникновения и перспективы развития финансового учета в России.

Тема 2:
Задание 1
Предметом деятельность ООО «Оптцентр» является оптовая торговля промышленными 

товарами. Предприятие имеет несколько подразделений и помимо основного вида 
деятельности сдает склады в аренду.

Составьте проект приказа об учетной политике ООО «Оптцентр».
Задание 2
Предметом деятельность ООО «Оптцентр» является оптовая торговля промышленными 

товарами. Предприятие имеет несколько подразделений и помимо основного вида 
деятельности сдает

склады в аренду. Составьте рабочий план счетов ООО «Оптцентр».

Тема 3:
Задание 1
Остаток денежных средств в кассе ООО «Август» на 01.01.2019 - 9000 руб. Остатки 

денежных средств на расчетном счете на начало года - 173000 руб. На расчетный счет и в кассу 
ООО «Август» от покупателей поступило 27617000 руб. (включая НДС). Для изготовления 
готовой продукции и приобретения товаров было перечислено на:

- оплату сырья, материалов, работ и услуг - 14346000 руб.;
- выплату заработной платы - 6474440 руб.;
- уплату банку процентов по кредитам - 235000 руб.;
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- дивиденды акционерам -227500 руб.;
- налоги - 3700000 руб.;
- уплату банку за расчетно-кассовое обслуживание - 32500 руб.;
- оплату расходов на рекламу - 100300 руб.;
- расходы на демонтаж реализованного основного средства -17700 руб.
Составьте бухгалтерские записи в учете организации.

Задание 2
В организации установлена шестидневная рабочая неделя (выходной день - воскресенье). 

Сумма наличных, выданных организацией, составила: за 20.03.2020 - 470 000 руб. (наибольшая 
сумма выданных за день наличных, но из них 300 000

руб. - зарплата); за период с 17.02.2020 по 20.02.2020 - 580 000 руб. (20 февраля - только 
зарплата в сумме 220 000 руб.). Наибольший промежуток между визитами в банк, 
находящийся в том же городе, для получения наличных - девять рабочих дней.

Количество рабочих дней между снятием наличных по чеку равно 7 (9 дн. > 7 дн.). 
Рассчитайте лимит остатка кассы двумя вариантами.

Вариант 1 Если в качестве расчетного периода взять один день - 20.03.2020.
Вариант 2 Если в качестве расчетного периода взять период с 17.02.2020 по 20.02.2020.

Задание 3
Расставить корреспонденцию счетов по следующим фактам хозяйственной жизни и указать 

первичные документы:
1 Приобретены канцелярские товары за наличный расчет 1200 руб.
2 Выдан заем работнику на индивидуальное жилищное строительство 15000 руб.
3 Выявлен излишек денежных средств в кассе при инвентаризации 180 руб.
4 Поступила на расчетный счет спонсорская помощь 8500 руб.
5 Учтена ошибочно списанная с расчетного счета сумма 3800 руб.
6 Оплачено подрядчику с особого счета за ремонт цеха № 1- 39000 руб.
7 Отразить операции по покупке инвалюты для оплаты импортного контракта на 

приобретение основных средств:
- поручение банку дано на покупку 20000 долл. - курс биржи по продаже – 69,0 руб./долл. - 

курс ЦБ РФ – 68,5 руб./долл.
- комиссионное вознаграждение банку – 1% от купленной инвалюты
8 Произведена оплата по импортному контракту 19800 долл., курс ЦБ РФ 68,3 руб./долл.
9 Определить курсовую разницу по счету 52 «Валютные счета» ?

Тема 4:
Задание 1
Зарегистрировано акционерное общество с уставным капиталом в 700000 руб. Предприятие 

выпустило акции номинальной стоимостью 100 руб. за штуку. Акционеры приобретали акции 
наличными деньгами в кассу предприятия (акции проданы по

номиналу). По результатам работы за 2019 акционерное общество начислило дивиденды 
акционерам в размере 60 % годовых (от номинальной стоимости). Количество календарных 
дней в году принять равным 360 Из суммы начисленных дивидендов

удержан налог на доход. С расчетного счета предприятие перeчислило налог на доход. С 
расчетного счета получены деньги в кассу для выплаты дивидендов. Из кассы выплачены 
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дивиденды акционерам.
По результатам работы за 2019 на собрании акционеров принято решение об увеличении 

номинальной стоимости одной акции на 200 руб. Акционеры (после увеличения номинальной 
стоимости) вернули на предприятие 15 акций. По решению собрания предприятие выкупает 
акции по 300 руб. за каждую акцию. Через месяц предприятие продало выкупленные акции на 
рынке вторичных бумаг за 4000 руб.Необходимо провести необходимые расчеты и отразить 
операции на счетах бухгалтерского

Задание 2
Предприятие привлекает денежные средства сроком на 3 месяца (краткосрочные займы). 

Заключены договоры с физическими и юридическими лицами на сумму займа 10000000 руб. 
Средства на предприятие поступают следующим образом:

4 июля 2019 – 3500000 руб. внесено наличными деньгами в кассу предприятия 
физическими лицами;

10 июля 2019 внесено 4200000 руб. на расчетный счет предприятия юридическими лицами;
12 июля 2019 – 2300000 руб. внесено наличными деньгами в кассу предприятия 

физическими лицами.
Предприятие выдало депозитные сертификаты на сумму вкладов. Решением собрания 

трудового коллектива проценты по займам начисляются в размере 35 % годовых от суммы 
займа ежемесячно. Количество календарных дней в году 360 Из суммы

начисленных процентов ежемесячно удерживается налог на доход. С расчетного счета 
предприятие ежемесячно перечисляет налог на доход. Из кассы предприятия физическим 
лицам ежемесячно выплачиваются проценты по займу. Проценты, начисленные юридическим 
лицам, не снимаются с расчетного счета, а включаются ежемесячно в сумму займа, с 
последующим начислением капитализацией). По истечении срока займа с расчетного счета 
предприятия перечислена общая сумма

займа и проценты юридическим лицам. Отразите данные операции на счетах 
бухгалтерского учета.

Тема 5:
Задание 1
Организация приобрела объект нематериальных активов стоимостью 95 000 руб. Срок его 

использования 4 года. Амортизация по данному объекту начисляется способом уменьшаемого 
остатка.Произвести расчет амортизации.

Задание 2
На балансе организации числятся следующие амортизации по которым производится 

линейным способом:
- право на использование промышленного образца на выпуск 100 00 единиц продукции – 

стоимость 48 000 руб., срок использования 3 года;
- исключительные права на программный продукт- стоимость 32 000 руб., срок 

использования 10 лет. Начислите амортизацию.
Задание 3
Организация продает принадлежащий ей грузовой автомобиль за 240 000 рублей (в том 

числе НДС – 40 000 рублей), первоначальная стоимость автомобиля – 200 000 рублей, сумма 
начисленной амортизации к моменту продажи – 40 000 рублей.

Отразите данные операции на счетах бухгалтерского учета, определите финансовый 
результат от продажи объекта основных средств.
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LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа  № 1
Примерный перечень тем
1. Счета и двойная запись
Примерные задания
Задание:
1. Составить корреспонденцию счетов (Дт Кт)
2. Определить изменения в балансе (актив +/- пассив +/-)

Исходные данные:
Содержание хозяйственных операций:
1 С расчетного счета погашен кредит банка (краткосрочный)
2 На расчетный счет поступил долгосрочный кредит
3 Из заработной платы работника удержан ущерб
4 Добавочный капитал направлен на увеличение уставного капитала
5 Материалы списаны на расходы по созданию внеоборотных активов
6 Получены с расчетного счета деньги для выплаты заработной платы
7 Произведена оплата поставщику за основное средство
8 Отражены услуги транспортной организации по доставке материалов
9 Выплачена из кассы заработная плата работникам организации
10 Начислена заработная плата работникам основного производства

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Контрольная работа  № 2
Примерный перечень тем
1. Порядок отражения хозяйственных операций на счетах бухгалтерского учета
Примерные задания
Задание:
1. Составить начальный баланс на 1 июня 20хх года (руб.):
2. Заполнить журнал хозяйственных операций за июнь 20хх г.
3. Открыть синтетические счета
4. На основании синтетических счетов составить оборотную ведомость ООО «Прайм»
5. Составить конечный баланс ООО «Прайм» на 1 июля 20хх года

Исходные данные:
Начальные остатки по счетам:
Уставный капитал – 54500
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Основные средства – 47500
Краткосрочный кредит банка – 4000
Задолженность поставщикам – 1500
Касса – 220
Расчетный счет – 14000
Материалы – 6280
Прибыль – 8000
Хозяйственные операции:
1.  Начислена заработная плата работникам - 1500
2. Удержан подоходный налог - 200
3. Отпущены материалы в производство - 4000
4. Перечислено с расчетного счета в погашение задолженности поставщику - 1400
5. Получены от поставщиков материалы - 9500
6. Получен кредит в банке - 15000
7. Перечислено с расчетного счета в погашение задолженности банку - 4000
8. Оприходована готовая продукция на складе - 2900

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.3. Домашняя работа № 1
Примерный перечень тем
1. Учет денежных средств
Примерные задания
Задание:
Составить журнал хозяйственных операций, написать корреспонденцию счетов. 

Открыть счета 50 и 51, отразить на них хозяйственные операции и вывести остатки.

Исходные данные:
Остаток на 1-е число:
по счету 50 - 140 200 руб.
по счету 51 110 500 руб.

За текущий месяц были осуществлены следующие хозяйственные операции:
1. Получено в кассу по чеку с расчетного счета сумма в размере 19 300 руб.
2. Получен в кассу возврат подотчетных сумм в размере 1200 руб.
3. Зачислено на расчетный счет:
a) краткосрочная ссуда банка 17 000 руб.
б) задолженность покупателей 25 000 руб.
4. Депонированная заработная плата сдана на расчетный счет из кассы 12 300 руб.
5. Уплачен НДС с расчетного счета в сумме 51 000 руб.
6. Из кассы выдано в подотчет Федоренко О.В. на командировочные расходы 18 000 

руб.
7. Перечислена долгосрочная ссуда банку 60 000 руб.
8. Поступили денежные средства от дебиторов на расчетный счет в сумме 34 000 руб.

LMS-платформа − не предусмотрена
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5.2.4. Домашняя работа № 2
Примерный перечень тем
1. Учет расчетов с персоналом по оплате труда и внебюджетным фондам
Примерные задания
Задание:
Написать бухгалтерские проводки. Произвести начисление заработной платы. 

Произвести удержания из заработной платы НДФЛ. Произвести расчет взносов во 
внебюджетные фонды.

Исходные данные:
Работникам предприятия начислена заработная плата:
Занину Д. К., зам.начальника цеха - 70 000-00 ;
Иванову З. И., рабочему цеха основного производства - 15 000-00;
Сабирову К. Ю.,
водителю автобуса 20 000-00.
У Занина Д. К. двое детей. Одному из них 20 лет, он учится в высшем учебном 

заведении очно, второму 12 лет.
У Иванова З. И. один ребенок 15 лет.
У Сабирова К. Ю. нет детей.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.5. Домашняя работа № 3
Примерный перечень тем
1. Составление бухгалтерского баланса
Примерные задания
Задание:
1. Составить начальный баланс ООО «Профиль»
2. Открыть счета бухгалтерского учета по данным баланса ООО «Профиль» на 1 

сентября 2019 года.
3. Зарегистрировать хозяйственные операции за сентябрь 2019 года в журнале 

регистрации операций и записать их на счетах бухгалтерского учета.
4. Подсчитать итог в журнале операций.
5. Подсчитать на счетах бухгалтерского учета обороты за сентябрь и остатки на 1 

октября.
6. Составить оборотную ведомость за сентябрь по счетам бухгалтерского учета.
7. Составить баланс ООО «Профиль» на 1 октября 2019 года.

Исходные данные:
Остатки на 1 сентября 2019 года (руб.):
1. Уставный капитал – 6 390 400
2. Основные средства – 5 613 000
3. Нераспределенная прибыль – 568 000
4. Задолженность поставщикам – 70000
5. Касса – 700
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6. Расчеты с кредиторами - 9100
7. Расчетный счет – 748 900
8. Расчеты с разными дебиторами - 4500
9. Материалы – 946 200
10. Расчеты с персоналом по оплате труда – 194 400
11. Расчеты с подотчетными лицами – 600
12. Расчеты по социальному страхованию – 82000

Хозяйственные операции:
1. Перечислено с расчетного счета поставщикам за материалы - 70 000
2. Выдан из кассы аванс на командировку Петрову А.С. - 600
3. Зачислен краткосрочный кредит банка - 114 000
4. Перечислено кредиторам в погашение задолженности - 900
5. Получено с расчетного счета по чеку на заработную плату - 194 400
6. Перечислено в погашение задолженности органам социального страхования и 

обеспечения 82 000
7. Выдана из кассы заработная плата  - 194 400
8. Поступило наличными от дебиторов - 300
9. Поступило от разных дебиторов - 4000
10. Поступили материалы от поставщиков - 156 000
11. Получена долгосрочная ссуда банка - 1 600 000
12. Перечислено банку в погашение краткосрочного кредита - 70 000

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. 1. назначение и структура бухгалтерского баланса 2. понятие классификации счетов 

бухгалтерского учета 3. взаимосвязь плана счетов и статей бухгалтерского баланса 4. 
двойная запись и ее влияние на показатели бухгалтерского баланса, понятие 
корреспонденции счетов 5. учет основных средств и нематериальных активов 6. 
особенности учета материалов 7. учет денежных средств 8. основные требования к учету 
расчетных операций с поставщиками (подрядчиками) 9. виды и формы оплаты труда и 
порядок их отражения в бухгалтерском учете 10. особенности учета расчетных операций с 
подотчетными лицами 11. учет расчетных операций организации с разными дебиторами и 
кредиторами 12. особенности учета уставного капитала 13. порядок учета резервного и 
добавочного капитала 14. порядок учета нераспределенной прибыли (непокрытого 
убытка) 15. учет финансовых результатов

LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
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Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Формирование 
социально-
значимых 
ценностей

учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая
целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
самостоятельной 
работы

ПК-11 П-1 Домашняя работа 
№ 1
Домашняя работа 
№ 2
Домашняя работа 
№ 3
Зачет
Контрольная 
работа  № 1
Контрольная 
работа  № 2
Лекции
Практические/сем
инарские занятия


