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обеспечения государственного и муниципального управления

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Профессиональная этика юриста

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Профессиональная этика юриста

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-2 -Способен 
применять методы 
сбора, анализа и 
интерпретации 
данных и составлять и 
оформлять документы 
и отчеты по 
результатам 
профессиональной 
деятельности 
(Юриспруденция)

Д-1 - Проявлять аналитические 
умения; способность к поиску 
новой информации
З-1 - Кратко изложить основные 
характеристики методов сбора, 
анализа и интерпретации 
данных, значимых для своей 
профессиональной области 
задач
З-2 - Изложить основные 
требования к составлению и 
оформлению документов и 
отчетов по результатам 
профессиональной 
деятельности
П-1 - Составлять и оформлять 
аналитические документы или 
отчеты, отражающие 
результаты, значимые для своей 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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профессиональной области, в 
соответствии с нормативными 
требованиями
П-2 - Проводить, применяя 
методы, сбор и анализ данных, 
характерных для своей 
профессиональной области, и 
представлять их интерпретацию 
в форме научного доклада 
(сообщения)
У-1 - Определять оптимальные 
методы для сбора, анализа и 
интерпретации данных в 
профессиональной области
У-2 - Оценивать оформленные 
отчеты и документы по 
результатам профессиональной 
деятельности на соответствие 
нормативным требованиям

ОПК-2 -Способен 
применять методы 
сбора, анализа и 
интерпретации 
данных, 
прогнозировать 
явления и процессы, 
составлять и 
оформлять документы 
и отчеты по 
результатам 
профессиональной 
деятельности 
(Правовое 
обеспечение 
национальной 
безопасности)

Д-1 - Проявлять аналитические 
умения; способность к поиску 
новой информации
З-1 - Кратко изложить основные 
характеристики методов сбора, 
анализа, интерпретации 
данных, в том числе для 
прогнозирования явлений и 
процессов, значимых для своей 
профессиональной области 
задач
З-2 - Изложить основные 
требования к составлению и 
оформлению документов и 
отчетов по результатам 
профессиональной 
деятельности
П-1 - Составлять и оформлять 
аналитические документы или 
отчеты, отражающие 
результаты, значимые для своей 
профессиональной области, в 
соответствии с нормативными 
требованиями
П-2 - Проводить, применяя 
методы, сбор и анализ данных, 
прогнозирование явлений и 
процессов, характерных для 
своей профессиональной 
области, и представлять их 
интерпретацию в форме 
научного доклада (сообщения)

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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У-1 - Определять оптимальные 
методы для сбора, анализа и 
интерпретации данных, 
прогнозирования явлений и 
процессов в своей 
профессиональной области
У-2 - Оценивать оформленные 
отчеты и документы по 
результатам профессиональной 
деятельности на соответствие 
нормативным требованиям

ПК-1 -Способен 
анализировать 
основные 
закономерности 
формирования, 
функционирования и 
развития права   
(Юриспруденция)

З-1 - Объяснять методологию 
юридической науки; 
современные цифровые 
технологии в целях правового 
анализа возникающих, 
развивающихся и 
изменяющихся публично-
правовых и частноправовых 
явлений и процессов
З-2 - Характеризовать 
закономерности и исторические 
этапы развития права
З-3 - Определять 
характеристики юридически 
значимой информации
П-1 - Предлагать методологию 
юридической науки и 
современные цифровые 
технологии в целях анализа 
основных закономерностей 
формирования, 
функционирования и развития 
права
П-2 - Сделать вывод о 
закономерностях 
формирования, 
функционирования и развития 
права
П-3 - Предлагать решение 
профессиональных задач, 
используя юридически 
значимую информацию
У-1 - Определять оптимальные 
методы исследования, а также 
современные цифровые 
технологии в процессе анализа 
основных закономерностей 
формирования, 
функционирования и развития 
права

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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У-2 - Правильно 
интерпретировать эволюцию 
права в историческом контексте
У-3 - Анализировать 
юридически значимую 
информацию

ПК-16 -Способен 
анализировать 
основные 
закономерности 
формирования, 
функционирования и 
развития права 
(Правовое 
обеспечение 
национальной 
безопасности)

З-1 - Объяснять методологию 
юридической науки; 
современные цифровые 
технологии в целях правового 
анализа возникающих, 
развивающихся и 
изменяющихся публично-
правовых и частноправовых 
явлений и процессов
З-2 - Характеризовать 
закономерности и исторические 
этапы развития права
З-3 - Определять 
характеристики юридически 
значимой информации
П-1 - Предлагать методологию 
юридической науки и 
современные цифровые 
технологии в целях анализа 
основных закономерностей 
формирования, 
функционирования и развития 
права
П-2 - Сделать вывод о 
закономерностях 
формирования, 
функционирования и развития 
права
П-3 - Предлагать решение 
профессиональных задач, 
используя юридически 
значимую информацию
У-1 - Определять оптимальные 
методы исследования, а также 
современные цифровые 
технологии в процессе анализа 
основных закономерностей 
формирования, 
функционирования и развития 
права
У-2 - Правильно 
интерпретировать эволюцию 
права в историческом контексте

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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У-3 - Анализировать 
юридически значимую 
информацию

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 8,8 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 8,16 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
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Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.
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4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. 1. Профессиональная юридическая этика: основные положения 2. Профессиональная 

этика отдельных сфер юридической деятельности.
Примерные задания
В чем заключается универсальное значение этики? Для опоры в своих рассуждениях 
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обратитесь к мысли немецко-французского гуманиста ХХ века, лауреата Нобелевской премии 
Альберта Швейцера (1875 - 1965), который в своей знаменитой книге «Культура и этика» 
писал, что этическое является конструирующим элементом культуры. И общество 
основывается на началах нравственных: на мясе, на экономической идее, на претворении 
камней в хлебы — ничего не основывается.

Обоснуйте свой ответ.
LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. 1. Профессиональная юридическая этика: основные положения.
Примерные задания
Тестовые задания:
1. Признание общественным мнением и осознание самими сотрудниками 

правоохранительных органов высокой социальной ценности самоотверженного 
выполнения своего долга - это определение:

а) профессионального долга;
б) справедливости;
в) профессиональной чести;
г) все ответы верны.
2. Наука о понятиях и смысле целой системы моральных норм и нравственности, 

категорий профессиональной этики, владение которыми необходимо для нравственного 
развития юриста, глубокое осознание значения служебных действий и личного поведения 
- это определение:

а) философии права;
б) социологии счастья;
в) этики юриста;
г) все ответы неверны.
3. Принцип мировоззрения, означающий признание человека высшей ценностью, веру 

в него, в его способность к совершенствованию основан на требовании свободы и защиты 
достоинства личности, выражает идею о праве человека на счастье, о том, что 
удовлетворение потребностей и интересов личности должно быть конечной целью 
общества:

а) гуманизм;
б) справедливость;
в) равноправие;
г) все ответы верны.



11

4. Основополагающие принципы правосудия базируются на нравственных требованиях 
справедливости, гуманности, охраны чести и достоинства человека. Какой из 
перечисленных ниже принципов является главенствующим среди принципов уголовного 
процесса:

а) принцип законности в уголовном судопроизводстве;
б) принцип независимости судей и подчинение их только закону;
в) принцип гласности;
г) принцип презумпции невиновности и связанное с ним право обвиняемого на защиту;
д) принцип защиты прав и свобод гражданина.
5. Действие лишь в интересах истины и справедливости на основании закона и совести, 

проявляющееся в отсутствии приверженности к какой-либо из сторон - это определение:
а) справедливости судебной власти;
б) беспристрастности судебной власти;
в) компетентности судебной власти;
г) все ответы верны.
LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. 1. Профессиональная этика отдельных сфер юридической деятельности.
Примерные задания
Решите следующую этическую ситуацию: Один из руководителей фирмы, в которой вы 

работаете, сделал для вас очень много: он устроил вас туда, с его помощью вы быстро 
продвигаетесь наверх по служебной лестнице, иногда вместе обедаете. Однажды он 
«пробалтывается» о том, что за поставки компьютеров в вашу организацию фирма «М» 
выделила ему «вознаграждение» - 70.000 руб., но он естественно просит вас не разглашать 
эту информацию. Вы знаете, что существует другая фирма, у которой цены на 
компьютеры ниже, и она более надежна, чем та, о которой говорил ваш коллега.

Расскажете ли об этой ситуации руководству фирме? Почему? Что делать, если 
обнаружится, что Ваша организация ведет двойную бухгалтерию?

Требования к оформлению: Times New Roman, 14, интервал 1,5, выравнивание по 
ширине, убрать дополнительные интервалы между абзацами. Объем – от 3 страниц.

Критерии оценивания:
Оригинальность выбора концепций / термина – 10 баллов.
Качество подобранного материала для выполнения задания – 10 баллов.

LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
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1. 1. Этика как наука: понятие, предмет. 2. Место этики в системе юридического 
образования. 3. Кони А.Ф. – как основатель юридической этики. 4. Основные этические 
категории в юридической деятельности. 5. Соотношение морали и права. 6. Сущность, 
функции и структура морали. 7. Раскройте следующие понятия: «мораль», 
«нравственность», «профессиональная этика» и «этика». 8. Сущность и структура 
правового сознания. 9. Общее и различное между нравственной и правовой формами 
общественного сознания. 10. Сущность «категорического императива» И. Канта. 11. 
Понятие, специфика и структура профессиональной этики. 12. Профессиональная мораль. 
Принципы, основные функции профессиональной морали юриста. 13. Актуальные 
проблемы формирования российской правовой культуры. 14. Правовая основа 
профессиональной морали сотрудников правоохранительных органов. 15. Специальные 
способности и психологические качества юриста. 16. Профессионально-этическая 
характеристика основных юридических специальностей (по выбору студента). 17. 
Моральные нормы предварительного расследования. 18. Этические основы следственных 
действий. 19. Моральные нормы: сущность и формы выражения. 20. Специфика судебного 
этикета. 21. Нравственно-психологические качества судьи, следователя, прокурора. 22. 
Основные установки этики Ф. Ницше. 23. Теоретические основы марксистской этики. 24. 
Основные противоречия теории морали. 25. Причины относительной противоположности 
морали и права. 26. Этические требования к речи прокурора по характеристике 
подсудимого. 27. Адвокатская этика. 28. Морально-нравственные и организаторские 
качества руководителя следствия. 29. Этика допроса и ее содержание. 30. 
Коммуникативные и волевые качества прокурора 31. Исторические аспекты становления 
судебной этики. 32. Этика вербального общения в юридической практики.

LMS-платформа
1. не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия
ОПК-2 З-2

У-2
ПК-1 П-2

Профессиональн
ое воспитание

профориентацио
нная 
деятельность

Технология 
дебатов, 
дискуссий
Технология 
самостоятельной 
работы

ПК-16 П-2

Домашняя работа
Зачет
Контрольная 
работа
Лекции
Практические/сем
инарские занятия


