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Авторы: 

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Государственный финансовый 
контроль: современная система и актуальные проблемы развития

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Государственный финансовый контроль: современная 
система и актуальные проблемы развития

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

УК-3 -Способен 
организовать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

Д-2 - Демонстрировать умение 
эффективно работать в команде
З-3 - Характеризовать виды 
командных стратегий, факторы 
формирования успешной 
команды для эффективной 
деятельности
П-2 - Обосновать выбор членов 
команды и распределения 
полномочий (функций) ее 
членов, координировать 
взаимодействия членов 
команды
У-1 - Координировать 
взаимодействия и эффективные 
коммуникации в команде для 
достижения общего результата 
в командной работе

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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УК-4 -Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

З-2 - Излагать нормы и правила 
составления устных и 
письменных текстов для 
научного и официально-
делового общения на родном и 
иностранном (-ых) языках
П-1 - Составлять устные и 
письменные тексты для 
научного и официально-
делового общения на родном и 
иностранном (-ых) языках в 
соответствии с правилами и 
нормами
У-1 - Анализировать и 
оценивать  письменные и 
устные тексты для научного и 
официально-делового общения 
на родном и иностранном (-ых) 
языках на соответствие 
правилам и нормам и 
корректировать их
У-2 - Воспринимать и 
анализировать  содержание 
письменных и устных текстов 
на родном и иностранном (ых) 
языках с целью определения 
значимой информации

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

УК-5 -Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур 
в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

Д-1 - Проявлять толерантность 
в процессе межкультурного 
взаимодействия
Д-2 - Принимать 
компромиссные решения в 
нестандартных ситуациях 
межкультурного 
взаимодействия
З-1 - Формулировать этические 
и правовые нормы 
межкультурного 
взаимодействия и основные 
принципы организации деловых 
контактов с учетом 
национальных, 
социокультурных особенностей
З-2 - Демонстрировать 
понимание механизмов 
формирования условий 
психологически безопасной 
среды в межкультурном 
взаимодействии с учетом 
разнообразия культур

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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П-1 - Моделировать 
продуктивные формы и 
оптимальные условия 
психологически-безопасной 
среды межкультурного 
взаимодействия на основе 
анализа национального и 
социокультурного разнообразия 
профессиональной среды с 
учетом правовых и этических 
норм
У-1 - Оценивать ситуацию в 
процессе межкультурного 
взаимодействия, выбирать 
эффективные формы 
межличностных 
взаимодействий с учетом 
национальных, 
социокультурных особенностей 
и этических и правовых норм
У-2 - Оценивать условия 
психологически безопасной 
среды межкультурного 
взаимодействия и определять 
необходимость их 
корректировки с учетом 
разнообразия культур

ОПК-5 -Способен к 
разработке, 
внедрению, контролю, 
оценке и 
корректировке 
методов и приемов 
осуществления 
профессиональной 
деятельности

Д-1 - Проявлять 
целеустремленность, 
ответственность, 
инновационное мышление
З-1 - Различать основные 
методы и приемы 
осуществления 
профессиональной 
деятельности
З-2 - Характеризовать основные 
принципы, особенности и 
требования к процессу 
разработки, внедрения, 
контроля, оценки и 
корректировки методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности
П-1 - Составлять план 
поэтапного процесса 
разработки, внедрения, 
контроля и оценки 
инновационных методов и 
приемов осуществления 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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профессиональной 
деятельности, в том числе в 
команде в рамках проекта, в 
соответствии с требованиями
У-1 - Анализировать 
существующие методы и 
приемы осуществления 
профессиональной 
деятельности и выявлять 
необходимость их 
корректировки или разработки 
и внедрения инновационных 
методов и приемов
У-2 - Оценивать процесс 
разработки, внедрения, оценки 
и корректировки методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности на соответствие 
требованиям

УК-6 -Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности, 
выстраивать 
траекторию 
профессионального и 
личностного развития, 
в том числе с 
использованием 
цифровых средств

Д-1 - Проявлять 
целеустремленность, 
социальную ответственность
Д-2 - Демонстрировать 
стремление к 
самосовершенствованию и 
личностному росту
З-1 - Объяснять порядок и 
принципы планирования 
собственной профессиональной 
траектории с учетом тенденций 
развития рынка труда и 
общества и цифровых 
технологий
З-2 - Излагать методы 
самооценки личности и 
эффективные стратегии 
(техники) личностного роста, 
профессионального и 
карьерного развития
З-3 - Демонстрировать 
понимание способов 
совершенствования 
собственной деятельности и 
профессионального развития, в 
том числе с использованием 
цифровых средств
П-1 - Разрабатывать программу 
своего профессионального и 
карьерного развития, в том 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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числе с использованием 
цифровых средств
П-2 - Формулировать 
приоритеты и эффективные 
способы совершенствования 
профессиональной 
деятельности на основе анализа 
личностных, 
психофизиологических и 
других ресурсов
П-3 - Осуществлять 
самооценку, используя 
рефлексивные методы, 
формулировать цели 
саморазвития и составлять план 
действий для их достижения на 
основе стратегии (техники) 
личностного роста и 
профессионального развития
У-1 - Оценивать личностные и 
профессиональные качества, 
особенности характера, 
определять направления 
личностного роста, 
прогнозировать развитие в 
профессиональной 
деятельности, используя 
методы самодиагностики и 
цифровые средства
У-2 - Определять приоритеты 
собственной деятельности и 
выбирать эффективные 
способы ее совершенствования, 
в том числе с использованием 
цифровых средств

УК-1 -Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий, в 
том числе в цифровой 
среде

З-1 - Демонстрировать 
понимание основных методов 
системного подхода и 
критического анализа 
проблемных ситуаций
З-2 - Определять этапы 
разработки стратегии действий, 
в том числе в цифровой среде,  
и методы решения проблемных 
ситуаций
У-1 - Выявлять проблемные 
ситуации, используя методы 
системного подхода и 
критического анализа
У-2 - Обосновывать выбор 
стратегии для достижения 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия



8

поставленной цели, в том числе 
в цифровой среде,  с учетом 
ограничений, рисков и 
моделируемых результатов
У-3 - Анализировать 
проблемную ситуацию, 
выявлять и определять способы 
ее разрешения

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.7

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 3,8 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.4
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.6
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.3
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 3,17 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
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Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
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Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
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1. История возникновения финансового контроля
2. Теоретические основы финансового контроля
3. Стандартизация государственного финансового контроля
4. Органы, осуществляющие финансовый контроль
5. Виды финансового контроля
6. Планирование контрольного мероприятия
7. Методы финансового контроля
8. Правонарушения и ответственность в сфере государственного финансового контроля
9. Права и обязанности контролера и контролируемого лица
10. Бюджетный контроль
11. Налоговый и таможенный контроль
Примерные задания
Занятия проводятся в форме семинарских занятий с подготовкой студентами докладов по 

обозначенным темам, на основании рекомендованных учебников, специальной литературы, 
нормативно-правовой базы и интернет источников.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Государственный финансовый контроль (решение тестовых заданий)
Примерные задания
1. "Регламентированная нормами процессуального бюджетного права деятельность 

государства и муниципальных образований по составлению, рассмотрению и 
утверждению бюджета, его исполнению и заключению, а также составлению и 
утверждению отчета о его исполнении - это…":

а) бюджетный процесс;
б) бюджетная стадия;
в) бюджетный цикл;
г) бюджетная политика.

2. Органы исполнительной власти осуществляют ведомственный контроль за 
исполнением бюджета, представляют отчет об исполнении бюджета на утверждение 
законодательных (представительных) органов. Обладают ли органы исполнительной 
власти аналогичными полномочиями по отношению к государственным внебюджетным 
фондам?

а) да;
б) нет;
в) в отношении ведомственного контроля - да, в отношении отчета об исполнении - нет;
г) в отношении ведомственного контроля - нет, в отношении отчета об исполнении - да.
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3. Какой из ниже перечисленных органов совместно с Правительством РФ 
разрабатывает и представляет на рассмотрение Государственной Думы основные 
направления денежно-кредитной политики, обслуживает счета бюджетов, осуществляет 
функции генерального агента по государственным ценным бумагам РФ?

а) Министерство финансов РФ;
б) Банк России;
в) федеральное казначейство;
г) коммерческие банки;
д) Министерство экономического развития и торговли.

4. При получении за счет внебюджетных источников средств бюджетное учреждение:
а) вправе самостоятельно расходовать их;
б) вправе расходовать их с согласия распорядителя бюджетных средств;
в) вправе расходовать их с согласия только главного распорядителя бюджетных 

средств.

5. Какой из ниже перечисленных федеральных государственных органов обладает 
следующими бюджетными полномочиями: " составляет сводную бюджетную роспись 
федерального бюджета; " разрабатывает прогноз консолидированного бюджета 
Российской Федерации; ":

а) счетная палата РФ;
б) федеральная налоговая служба;
в) Министерство экономического развития;
г) федеральное казначейство;
д) Министерство финансов РФ.

6. Государственная Дума рассматривает проект федерального закона о федеральном 
бюджете на очередной финансовый год:

а) в двух чтениях;
б) в трех чтениях;
в) в четырех чтениях;
г) Вопрос решается на согласительной комиссии с участием представителей 

Президента РФ и Правительства РФ.

7. Какие из ниже перечисленных мер могут быть применены к нарушителям 
бюджетного законодательства:

а) предупреждение о ненадлежащем исполнении бюджетного процесса;
б) блокировка расходов;
в) изъятие бюджетных средств;
г) приостановление операций по счетам в кредитных организациях;
д) наложение штрафа;
е) исправительные работы;
ж) административный арест.
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8. Какие из ниже приведенных утверждений, касающихся правового режима финансов 
государственных и муниципальных предприятий, являются корректными?

а) финансы предприятий являются исходной основой для всей финансовой системы 
страны;

б) финансы предприятий - децентрализованные финансовые ресурсы;
в) финансовые отношения предприятия возникают лишь в связи с уплатой налогов и 

неналоговых платежей в бюджет;
г) финансовая деятельность предприятия направлена на формирование и использование 

целевых внутрихозяйственных фондов.

9. Лица, на которых в соответствии с Налоговым кодексом РФ возложены обязанности 
по исчислению, удержанию у налогоплательщика и перечислению в соответствующий 
бюджет (внебюджетный фонд) налогов именуются:

а) плательщиками налогов;
б) налоговыми агентами;
в) сборщиками налогов.

10. Государственные доходы находятся в собственности:
а) Российской Федерации;
б) субъектов РФ;
в) муниципальных образований;
г) высших органов государственной власти РФ;
д) высших органов государственной власти субъектов РФ.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Основные типы финансового контроля
2. Контроль финансовой отчетности
3. Контроль на соответствие
4. Контроль эффективности
5. Виды финансового контроля
6. Документальный и фактический контроль
7. Камеральный и выездной контроль
8. Плановый и внеплановый финансовый контроль
9. Внешний и внутренний контроль
10. Предварительный, оперативный и последующий финансовый контроль
11. Тематический и комплексный контроль
12. Классификация видов финансового контроля
13. Методы финансового контроля
14. Классификация методов финансового контроля
15. Методы фактического контроля
16. Инвентаризация: понятие, виды, цели, способы осуществления
17. Методы документального контроля
18. Методы выборочного исследования
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19. Понятие аудиторской выборки
20. Методы отбора элементов в выборку
21. Применение выборочных методов в ревизии
22. Контрольные процедуры (средства контроля)
23. Оценка эффективности информационных систем
Примерные задания
Домашняя работа выполняется исходя из примерного перечня тем домашних работ. 

Работа выполняется письменно и должна соответствовать следующим требованиям и 
критериям:

1. Работа включает в себя подготовку обзора литературы и интернет сайтов по тематике 
домашней работы

2. Домашняя работа состоит из введения, теоретической и аналитической частей, 
заключения и списка использованных источников.

3. Во введении обосновывается актуальность темы и формулируются цель и задачи 
работы.

4. Теоретическая часть включает обзор понятийного аппарата, изучение российского и 
мирового опыта по выбранной теме.

5. Аналитическая часть систематизирует основные количественные статистические 
показатели, характеризующие выбранный вопрос (проблему).

6. В заключении делается вывод по результатам работы.
7. Домашняя работа должна быть оформлена в соответствии с требованиями ГОСТ и 

внутренними нормативными документами университета.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Зарождение финансового контроля. Финансовый контроль в странах Древнего мира. 

Финансовый контроль в средние века. Финансовый контроль XVII—XIX веков. 
Финансовый контроль XX века.

2. Контроль как функция управления.  Понятие финансового контроля.  Функции 
финансового контроля

3. Субъекты и объекты финансового контроля, их классификация. Предмет 
финансового контроля

4. Субъекты, осуществляющие государственный финансовый контроль
5. Субъекты, осуществляющие коммерческий финансовый контроль
6. Субъекты, осуществляющие внутренний финансовый контроль
7. Субъекты, осуществляющие общественный финансовый контроль
8. Взаимодействие различных органов, осуществляющих финансовый контроль
9. Основные типы финансового контроля: Контроль финансовой отчетности
10. Контроль на соответствие. Контроль эффективности
11. Виды финансового контроля: Документальный и фактический контроль
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12. Камеральный и выездной контроль. Плановый и внеплановый финансовый 
контроль

13. Внешний и внутренний контроль
14. Предварительный, оперативный и последующий финансовый контроль
15. Тематический и комплексный контроль
16. Осуществление контроля в рамках административного законодательства
17. Осуществление контроля в рамках гражданского законодательства
18. Осуществление контроля в рамках процессуального законодательства
19. Принципы организации финансового контроля
20. Права контролера. Обязанности контролера
21. Права контролируемого лица. Обязанности контролируемого лица
22. Планирование контрольного мероприятия
23. Методы фактического контроля
24. Инвентаризация: понятие, виды, цели, способы осуществления
25. Методы документального контроля
26. Методы выборочного исследования
27. Понятие аудиторской выборки. Определение объемов аудиторской выборки
28. Методы отбора элементов в выборку
29. Использование результатов выборочного исследования. Риски выборки
30. Применение выборочных методов в ревизии
31. Оценка системы внутреннего контроля проверяемого субъекта
32. Понятие системы внутреннего контроля, ее элементы
33. Оценка эффективности системы внутреннего контроля внешним контролером
34. Ограничение эффективности системы контроля
35. Оценка среды контроля
36. Процесс оценки рисков деятельности организации
37. Контрольные процедуры (средства контроля).
38. Оценка эффективности информационных систем
39. Мониторинг средств контроля
40. Концептуальные основы управления рисками организаций
41. Анализ результатов проверки и подготовка итогового документа
42. Принятие решений по результатам контроля
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


