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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Правовая система стран(ы) региона 
специализации: Китай

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 2 

• Домашняя работа • 1 

4. • Текущая аттестация

• Реферат • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Правовая система стран(ы) региона специализации: 
Китай

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-8 -Способен 
анализировать 
внутренние и внешние 
факторы, влияющие 
на формирование 
внешней политики 
государств региона 
специализации, 
динамику и тенденции 
внутриполитических 
изменений

З-1 - Знать основные органы и 
механизмы выработки решений 
в области внешней политики 
страны региона специализации, 
особенности дипломатической 
культуры, политической 
системы и социально-
экономического развития 
страны специализации
П-1 - Готовить справочные 
материалы по тематике своей 
страновой/региональной 
специализации в интересах 

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа  № 1
Контрольная работа  № 2
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
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профильного департамента 
МИД
У-1 - Выявлять факторы 
эндогенного и экзогенного 
характера во внешней политики 
стран(ы) региона 
специализации

ПК-8 -Способен 
анализировать 
внутренние и внешние 
факторы, влияющие 
на формирование 
внешней политики 
государств региона 
специализации, 
динамику и тенденции 
внутриполитических 
изменений

З-1 - Знать основные органы и 
механизмы выработки решений 
в области внешней политики 
страны региона специализации, 
особенности дипломатической 
культуры, политической 
системы и социально-
экономического развития 
страны специализации
П-1 - Готовить справочные 
материалы по тематике своей 
страновой/региональной 
специализации в интересах 
профильного департамента 
МИД
У-1 - Выявлять факторы 
эндогенного и экзогенного 
характера во внешней политики 
стран(ы) региона 
специализации

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа  № 1
Контрольная работа  № 2
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.50

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 7,4 20
контрольная работа 1 7,6 30
реферат 7,8 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 1.00
Промежуточная аттестация по лекциям – нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.00
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2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.50
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 2 7,10 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.40
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.60
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
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оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Зачтено

Средний (С)
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3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Эволюция правовой системы Китая
2. Философские основы китайской правовой системы
3. Источники правовой системы Китайской Народной Республики
4. Структурное построение правовой системы Китайской Народной Республики
5. Влияние международного права и права региональных международных объединений 

на правовую систему КНР
LMS-платформа
1. Не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа  № 1
Примерный перечень тем
1. Конституционный механизм политической власти в КНР
2. Основы китайского избирательного права
3. Глава государства: основы правового статуса
Примерные задания
Контрольная работа – это самостоятельное, творческое исследование научно-

практического характера; это письменная работа на определенную тему, подготовленная 
на основе изучения научной и учебной литературы, статей, а также обобщения личных 
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знаний и практического опыта. Контрольная работа представляет собой одну из форм 
самостоятельной работы студентов по изучению и усвоению наиболее сложных 
теоретических проблем. При написании контрольной работы студенты должны показать 
умение работать с основной и дополнительной литературой, способность обобщать 
материал.

Основные требования к контрольной работе:
- высокий теоретический уровень, отражающий современные достижения в области 

зарубежного регионоведения и других смежных дисциплин;
- четкость определения понятий и категорий;
- выявление ключевых сущностных и содержательных аспектов рассматриваемой 

проблемы;
- аргументированность основных положений и выводов работы;
- обязательное использование фактического (в том числе статистического) материала;
- выявление научно-практического значения тех или иных положений для 

современного этапа развития стран и их политических, социальных, экономических и 
других систем.

LMS-платформа
1. Не предусмотрена

5.2.2. Контрольная работа  № 2
Примерный перечень тем
1. Основы правовой системы КНР
Примерные задания
Примерный тест по теме «Основы правовой системы КНР»

1. Закон «Об общих положениях гражданского права КНР» принят в
а) 1980 году
б) 1986 году
в) 1991 году
г) 2002 году

2. Основным источником административного права КНР является
а) Конституция
б) Органический закон
в) Акт Государственного совета
г) Циркуляр Коммунистической партии Китая

3. Конституция Китайской Народной Республики была принята в
а) 1950 году
б) 1982 году
в) 1987 году
г) 2001 году

4. Феодальный режим закрепощения женщин в сфере семейного права был отменен в
а) 1917 году
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б) 1945 году
в) 1949 году
г) 1982 году

5.  Форма брака в КНР
а) религиозная
б) государственная
в) фактическая
г) нотариальная

6. Дополнительным видом уголовного наказания в Китае является
а) надзор
б) краткосрочный уголовный арест
в) конфискация имущества
г) бессрочное лишение свободы

7. Общим возрастом уголовной ответственности в Китае является возраст
а) 10 лет
б) 14 лет
в) 16 лет
г) 18 лет

8. Законы в КНР принимает
а) Всекитайское собрание народных представителей
б) Всекитайское народное собрание
в) Народное собрание Китая
г) Всеобщее собрание народных представителей

9. В КНР работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
администрацию письменно за

а) 7 дней
б) 14 дней
в) 30 дней
г) 60 дней

10. Высшим судебным органом Китая является:
а) Верховный суд
б) Верховный народный суд
в) Всекитайский суд
г) Всекитайский народный суд

Ключ (ответы)
№ п/п Задание Ответ
1. Закон «Об общих положениях гражданского права КНР» принят в б
2. Основным источником административного права КНР является а
3. Конституция Китайской Народной Республики была принята в б
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4. Феодальный режим закрепощения женщин в сфере семейного права был отменен в в
5. Форма брака в КНР б
6. Дополнительным видом уголовного наказания в Китае является в
7. общим возрастом уголовной ответственности в Китае является возраст в
8. Законы в КНР принимает а
9. В КНР работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

администрацию письменно за в
10. Высшим судебным органом Китая является б

LMS-платформа
1. Не предусмотрена

5.2.3. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Судоустройство КНР
2. Источники административного права Китая
3. Административная ответственность по китайскому законодательству
Примерные задания
Домашняя работа предполагает со стороны студента воспроизведение знаний, 

полученных им за определенный период прохождения курса, a также применение этих 
знаний для самостоятельного изучения ряда тем курса.

Требования к содержанию:
В основной части должен использоваться подобранный, путем разумной компиляции, 

материал.  Самостоятельной же является подборка материала по поставленной проблеме, 
которая также оценивается.  Работа должна быть структурно и содержательно логична. 
Темы контрольных работ соответствуют структуре изучаемого курса, но касаются 
проблемных вопросов соответствующих тем. Студент имеет возможность выбрать себе 
тему домашнего контрольного задания.

LMS-платформа
1. Не предусмотрена

5.2.4. Реферат
Примерный перечень тем
1. Философские основы китайской правовой системы
2. Конституционный механизм политической власти в КНР
3. Правовая основа партийной системы КНР
Примерные задания
Реферат должен содержать краткий обзор отечественной и зарубежной литературы по 

теме исследования, вывод. Оценивается: новизна реферированного текста, степень 
раскрытия сущности проблемы, обоснованность выбора источников, соблюдение 
требований к оформлению.

Оценивается соответствие плана реферата его теме; соответствие содержания теме и 
плану реферата; полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; 
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обоснованность способов и методов работы с материалом; умение работать с литературой, 
систематизировать и структурировать материал; умение обобщать, сопоставлять 
различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать основные 
положения и выводы.

LMS-платформа
1. Не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Эволюция правовой системы Китая
2. Философские основы китайской правовой системы
3. Источники правовой системы Китайской Народной Республики
4. Структурное построение правовой системы Китайской Народной Республики
5. Влияние международного права и права региональных международных объединений 

на правовую систему КНР
6. Основные начала Конституции КНР
7. Территориальное устройство государства
8. Правовой статус личности в КНР
9. Конституционный механизм политической власти в КНР
10. Основы китайского избирательного права
11. Глава государства: основы правового статуса
12. Правовая основа партийной системы КНР
LMS-платформа
1. Не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Профессиональн
ое воспитание

учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая

Игровые 
технологии 
(креативные, 
имитационные, 
деловые, 
ролевые и др.)

ПК-8 З-1 Практические/сем
инарские занятия


