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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Теория культуры

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 2

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Домашняя работа • 1 4. • Текущая аттестация

• Реферат • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Теория культуры

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-2 -Способность к 
работе в музеях, 
галереях, 
художественных 
фондах, архивах, 
библиотеках, 
владению навыками 
поиска необходимой 
информации в 
электронных 
каталогах и в сетевых 
ресурсах

П-4 - Способен проводить 
необходимое теоретическое и 
эмпирическое исследование, 
проанализировать его 
результаты, сделать значимые 
выводы теоретического и 
профессионально-
практического характера

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)
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3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 4,7 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

реферат 4,12 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
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Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
№ 
п/п

Содержание уровня 
выполнения критерия 

оценивания результатов 

Шкала оценивания 



6

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня
1. Результаты обучения 

(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Проблема определения культуры в различных научных парадигмах
2. Особенности восприятия и осмысления природы в культурах Запада и Востока.
3. Культура и цивилизация
4. Культура и этнос
5. Исторический тип культуры и тип личности
6. Искусство, религия, наука как феномены культуры
7. Культура и политика
8. Культура как социальная память
9. Исторические типы культуры
10. Проблема кризиса культуры
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля
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Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Символические пространства культуры.
2. Молодежная субкультура на современном этапе.
3. Символика цвета в различных культурах.
4. Современная городская культура и человек.
5. Национализм как феномен современной социокультурной ситуации
6. Различия в понимании культуры как отражение ее многообразия
Примерные задания
Структура работы может быть произвольной, однако в ней должны присутствовать как 

теоретическое обоснование проблемы, так и собственное рассуждение, отношение к 
выбранной проблематике. У работы должен быть правильно оформленный титульный 
лист, в тексте приветствуются сноски на научную литературу. Структура может быть 
следующей: введение, содержательная часть, заключение, список литературы. 
Рекомендуемый объем работы 5-7 страниц.

Оценивается самостоятельность и оригинальность; демонстрация культуры мышления, 
логическое изложение проблемы; Использование навыков обобщения и анализа 
информации с использованием междисциплинарных знаний и положений; Правильное 
применение ссылок на научную и учебную литературу; Определение цели работы, выбор 
оптимального пути ее достижения; формулировка выводов; объективная оценка 
рассмотренной проблемы.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Реферат
Примерный перечень тем
1. Вечное и современное в культуре
2. Игровой элемент в современной культуре
3. Культурология как самостоятельная дисциплина
4. Представления о культуре в российской научной традиции
5. Труд и богатство как ценности в разных культурах
6. Человек как биологическое, социальное и культурное существо
7. Тенденции культурной универсализации в современном мире
8. Необходимость культурологии в современной России
9. Конфликты культур в современном мире и пути их преодоления
10. Кризисы в развитии мировой культуры: варианты преодоления
11. Культура России в аспекте межнациональных отношений
12. Национализм как феномен современной социокультурной ситуации
13. Технические средства в современной культуре
Примерные задания
Автор реферата должен продемонстрировать достижение им уровня 

мировоззренческой, общекультурной компетенции, т.е. продемонстрировать знания о 
реальном мире, о существующих в нем связях и зависимостях, проблемах, о ведущих 
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мировоззренческих теориях, умении проявлять оценочные знания, изучать теоретические 
работы, использовать различные методы исследования, применять различные приемы 
творческой деятельности.

Необходимо отобрать необходимый для раскрытия темы материал,  использовать 
только тот материал, который отражает сущность темы. Изложение должно быть 
последовательным. Недопустимы нечеткие формулировки, речевые и орфографические 
ошибки. Оформление реферата (в том числе титульный лист, литература) должно быть 
грамотным. Цитаты должны быть правильно оформлены, недопустимо использование 
фрагментов чужого текста без оформления ссылки на источник. Список литературы 
оформляется с указанием автора, названия источника, места издания, года издания, 
названия издательства, использованных страниц.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Теория культуры как форма знания о культуре.
2. Возникновение и историческая судьба понятия «культура»
3. Культура: проблема дефиниции, подходы и методология анализа
4. Культура и природа
5. Сущность проблемы, основные аспекты взаимодействия природы и культуры
6. Экологические проблемы современности. Понятие «экологическая культура»
7. Культура и цивилизация
8. Понятие «цивилизация». Проблема соотношения понятий «культура» и 

«цивилизация»
9. Понятие «субкультура». Основные критерии выделения субкультур
10. Элитарная культура: сущность понятия, основные характеристики. Элитарная и 

общечеловеческая культуры
11. Массовая культура. Социокультурные условия формирования массовой культуры. 

Массовая культура и народная культура
12. Культура и политика: сущность проблемы взаимоотношения. Концепция 

деполитизации культуры
13. Культурная политика и политическая культура
14. Человек как творение и творец культуры
15. Традиции и инновации в культуре
16. Культура и диалог. Диалогичность культуры
17. Виды культурного диалога. Специфика диалога в феноменах культуры
18. Социальная типология культуры
19. Культура и этнос. Этническая культура. Национальная культура
20. Концепция культурно-исторической типологии. Основные представители и их 

труды
21. Проблема типологии функций культуры
22. Культура и религия. Религия как феномен культуры
23. Культура и наука. Наука как феномен культуры
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24. Культура и искусство. Искусство как феномен культуры
25. Этикет как феномен культуры
26. Культура повседневности как предмет исследования современной культурологии
27. Культура и общество. Социальное и культурное
28. Предметный мир культуры
29. Культура и знак. Семиотика культуры
30. Город как феномен культуры. Городская культура
31. Пространство культуры. Понятие культурной границы
32. Время культуры
33. Проблема кризиса культуры
34. Культура и глобализация
35. Культура региона. Понятие региональной культуры
36. Культура и творчество. Культура и свобода
37. Культура и техника. Технологические теории общества и культуры
38. Культура и деятельность
39. Культура и ценность
40. Телесность как социокультурный феномен
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Профессиональн
ое воспитание

учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая
профориентацио
нная 
деятельность
целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности

ПК-2 П-4 Домашняя работа


