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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Проведение тренингов в организации

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 6

2. • Виды аудиторных занятий Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

4. • Текущая аттестация • Домашняя работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Проведение тренингов в организации

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

УК-3 -Способен 
организовать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели

Д-1 - Проявлять 
организаторские качества, 
коммуникабельность, 
толерантность
З-2 - Демонстрировать 
понимание общих форм 
организации командной 
деятельности
П-1 - Разрабатывать стратегию 
командной работы с учетом 
целей и моделировать 
эффективное взаимодействие 
членов команды в соответствии 
со стратегией
У-1 - Координировать 
взаимодействия и эффективные 
коммуникации в команде для 
достижения общего результата 
в командной работе

Домашняя работа
Зачет
Практические/семинарские 
занятия
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ОПК-5 -Способен к 
разработке, 
внедрению, контролю, 
оценке и 
корректировке 
методов и приемов 
осуществления 
профессиональной 
деятельности

Д-1 - Проявлять 
целеустремленность, 
ответственность, 
инновационное мышление
З-1 - Различать основные 
методы и приемы 
осуществления 
профессиональной 
деятельности
П-1 - Составлять план 
поэтапного процесса 
разработки, внедрения, 
контроля и оценки 
инновационных методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности, в том числе в 
команде в рамках проекта, в 
соответствии с требованиями
У-2 - Оценивать процесс 
разработки, внедрения, оценки 
и корректировки методов и 
приемов осуществления 
профессиональной 
деятельности на соответствие 
требованиям

Домашняя работа
Зачет
Практические/семинарские 
занятия

ПК-3 -Способен 
разрабатывать 
проекты, 
развивающие 
социально-
партнерские 
отношения в 
различных сферах 
социальной жизни

З-1 - Демонстрировать знания 
современных технологий и 
методик проектной работы в 
профессиональной 
деятельности, способы 
оценивания качества 
проектного процесса
У-3 - Способен анализировать и 
готовить экспертные 
заключения, в том числе 
осуществлять ситуационный 
анализ конкретного конфликта 
в процессе реализации проекта

Домашняя работа
Зачет
Практические/семинарские 
занятия

ПК-7 -Способен 
организовать 
адаптацию и 
стажировку персонала

З-1 - Демонстрировать знание 
методов адаптации и 
стажировки персонала в 
организациях различного типа
П-2 - Производить оценку 
эффективности мероприятий по 
адаптации и стажировке 
персонала
У-2 - Разрабатывать и внедрять 
системы вовлечения 

Домашняя работа
Зачет
Практические/семинарские 
занятия
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работников в корпоративную 
культуру

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– не предусмотрено

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – не 
предусмотрено
Промежуточная аттестация по лекциям – нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– не предусмотрено
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 1.00
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Работа на практическом занятии 1,16 40
домашняя работа 1,15 60
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.50
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 0.50
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
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Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.
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4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Особенности группового обучения.
2. Правила обучения взрослых людей. Структура тренинга.
3. Групповая динамика. Управление временем тренинга.
4. Организация практикумов (активностей) на тренинге.
5. Разминки в тренинге. Структура мини-лекций.
6. Имидж и харизма тренера.
7. Психологическая типология обучаемых сотрудников.
8. Сложные участники тренинга.
Примерные задания
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ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ  ПО ТЕМЕ
«ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКУМОВ (АКТИВНОСТЕЙ) НА ТРЕНИНГЕ»

Рассматриваемые вопросы:

1. Диагностические процедуры в тренинге: тест, анкета.
2. Фасилитация в тренинге.
3. Дебрифинг, групповая дискуссия и мозговой штурм в тренинге.
4. Метафорические и ролевые игры в тренинге.
5. Использование видеофрагментов  в практической работе на  тренинге.
6. Использование кейсов  в тренинге.
7. Технология Outdoor при проведении тренинга: особенности применения.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Разработайте программу тренинга в виде Mind-map или таблицы.
2. Подготовьте разработку одного  упражнения тренинга в любом удобном формате 

(презентация, текстовый файл).
Примерные задания
Разработайте программу тренинга по теме «Эффективная самопрезентация». 

Представьте результат в виде Mind-Map.

Критерии оценки программы тренинга.
1. Наличие не более пяти блоков программы, в том числе «Введения» и «Заключения».
2. Наличие упражнений и мини-лекций, раскрывающих тему тренинга.
3. Соответствие программы тренинга циклу Колба.
4. Соответствие программы тренинга групповой динамике.
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LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Сущность тренинга: цели, предмет и задачи группового тренинга. Преимущества и 

недостатки тренинга как интерактивной формы организационного обучения.
2. Классификация тренингов: характеристика целей и особенностей организации 

различных видов тренингов.
3. Правила обучения взрослых людей. Цикл Колба.
4. Основные роли ведущего, стили руководства тренинговой группой и их 

характеристика.
5. Групповая динамика в тренинге. Стадии развития тренинговых групп и их 

характеристика.
6. Обратная связь в тренинге, правила обеспечения участников обратной связью.
7. Межличностные и групповые конфликты в тренинге.
8. Организационные условия группового тренинга в организации, их анализ и 

характеристика.
9. Особенности планирования тренинга и составления тренинговой программы.
10. Диагностические процедуры в тренинге: тест, анкета.
11. Фасилитация в тренинге.
12. Дебрифинг, групповая дискуссия и мозговой штурм в тренинге.
13. Метафорические и ролевые игры в тренинге.
14. Мини-лекции в тренинге.
15. Разминки в тренинге.
16. Домашняя работа в тренинге: особенности и технология задавания.
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17. Психологические особенности участников тренинговой группы, их анализ и 
характеристика. Матрица DISC.

18. Требования к профессиональной и личностной подготовке тренера.. Этические 
нормы и правила в контексте тренинга.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.


