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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Разработка фирменного стиля

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 1 

• Домашняя работа • 1 

4. • Текущая аттестация

• Реферат • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Разработка фирменного стиля

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-2 -Способен 
применять методы 
сбора, анализа и 
интерпретации 
данных и составлять и 
оформлять документы 
и отчеты по 
результатам 
профессиональной 
деятельности

Д-1 - Проявлять аналитические 
умения; способность к поиску 
новой информации
З-1 - Кратко изложить основные 
характеристики методов сбора, 
анализа и интерпретации 
данных, значимых для своей 
профессиональной области 
задач
У-1 - Определять оптимальные 
методы для сбора, анализа и 
интерпретации данных в 
профессиональной области

Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат

ПК-1 -Способен 
применять 
технологические 

Д-2 - Демонстрировать желание 
и способность к поиску новых 
знаний и обучению

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
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новации и 
современное 
программное 
обеспечение в сфере 
сервиса

З-5 - Знать методологию и 
технологии разработки 
рекламных и дизайнерских 
продуктов с использованием 
специальных программ и 
сервисов, позволяющим 
осуществлять разработку и 
создание продуктов в сфере 
дизайна и рекламы
П-3 - Выполнять планирование 
и разработку новой услуги с 
использованием новейших 
технологий
П-4 - Владеть методиками и 
технологией разработки 
продуктов в сфере дизайна и 
рекламы
У-2 - На основе анализа 
проблемы и имеющихся 
данных, подбирать программы 
и сервисы, позволяющие 
осуществлять разработку и 
создание продуктов в сфере 
дизайна и рекламы

Практические/семинарские 
занятия
Реферат

ПК-13 -Способен 
проектировать, 
создавать и /или 
продвигать 
эффективный 
рекламный, 
художественный 
продукт, основанный 
на применении 
инновационных 
технологий

Д-1 - Проявлять аналитические 
умения, критическое и 
логическое мышление.
Д-2 - Демонстрировать желание 
и способность к поиску новых 
знаний и обучению
Д-3 - Готовность к порождению 
принципиально новых 
необычных идей, решений 
отклоняющихся от 
традиционных или принятых 
схем
З-1 - Особенности визуального 
восприятия, средства 
визуального языка, методы 
психологического воздействия 
на потребителя
З-2 - Правовые, этические и 
эстетические аспекты создания 
рекламных, художественных 
объектов
З-3 - Методы сбора и анализа 
информации, проведения 
исследований в процессе 
проектирования и создания 
визуального продукта

Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
Реферат
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З-4 - Виды продуктов и услуг в 
сфере дизайна и рекламы, 
основные этапы разработки 
рекламного, художественного 
продукта требования к их 
формированию и оценке 
эффективности
З-5 - Основные критерии и 
формулы оценки 
эффективности рекламных 
мероприятий, продуктов
З-6 - Информационно-
программное обеспечение для 
разработки, создания, 
продвижения проектов, 
продуктов в сфере дизайна и 
рекламы
П-1 - Разрабатывать создавать 
визуальную коммуникацию в 
соответствии с законами 
восприятия и методами 
воздействия на потребителя, 
правовыми нормами на основе 
требований заказчика
П-2 - Экспертной оценки 
дизайнерских и рекламных 
продуктов
П-3 - Применять средства и 
методы дизайн-технологий для 
выполнения проектов в сфере 
дизайна и рекламы
У-2 - Проводить анализ на 
соответствие психологическим 
и социокультурным, правовым 
законам и нормам
У-3 - Определять цели, задачи, 
методы и  средства для 
создания рекламного и 
дизайнерского продукта
У-5 - Находить нестандартные, 
креативные решения для 
создаваемых продуктов в 
соответствии с пожеланиями 
заказчиков
У-6 - Выбирать и применять 
современное информационно-
программное обеспечение для 
создания, разработки и 
продвижения проектов, 
продуктов в сфере дизайна и 
рекламы
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ПК-14 -Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

З-2 - Охарактеризовать 
специальные программы и 
сервисы позволяющие 
осуществлять разработку и 
создание продуктов в сфере 
дизайна и рекламы
П-5 - Выполнять планирование 
и разработку услуги с 
использованием ресурсов 
информационных технологий
П-7 - Иметь опыт 
использования специальных 
программ и сервисов, 
позволяющих осуществлять 
разработку и создание 
продуктов в сфере дизайна и 
рекламы
У-2 - На основе анализа 
проблемы и имеющихся 
данных, подбирать программы 
и сервисы позволяющие 
осуществлять разработку и 
создание продуктов в сфере 
дизайна и рекламы

Домашняя работа
Зачет
Лекции
Практические/семинарские 
занятия

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.4

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 8,5 50
реферат 8,10 50
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.6
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах
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контрольная работа 8,10 40
работа на занятии 8,16 60
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 
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Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)
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5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Разновидности графических комплексов. Создание стиля - с чего начать? 

Разнообразие методик создания стиля.
2. Тема, идея, составление концепции, концепция и адресат фирменного стиля
3. Составление ментальных карт по конкретной теме.
4. Анализирование фирменных стилей. Рефераты и подача аналитического материала 

заказчику.
5. Создание эскизов. Интуитивная клаузура. Поиски графического ключа.
6. Знаковая система. Логотип. Знак изобразительный. Знаки иконические и знаки 

индексы. Символы в стиле
7. Работа со шрифтовой политикой стиля.
8. Создание пар адекватных шрифтов. Шрифт образный, декоративный и текстовой.
9. Работа над цветовым паспортом стиля. Цвет и образ. Цвет как информация о теме.
10. Композиционные особенности стиля. Целостное и частное. Детализация
11. Разработка деловой части стиля. Товаросопроводительная часть. Отдельные 

объекты.
12. Рекламные составляющие стиля
13. Сувенирные объекты в стиле. Стенды и арт объекты.
14. Выход стилевого решения в интерьеры и внешнюю среду.
15. Подача стиля заказчику, руководителю темы. Проверка на единство восприятия 

отдельных частей стиля. Презентация.
16. Бренд бук, что это, из чего состоит? Разнообразие подачи рекомендаций по 

внедрению.
17. Подготовка к печати. Выбор печатного воспроизводства
18. Что такое защита стиля? Как добиться отличного результата? Внедрение стиля
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.
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Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. Создание брендбука фирменного стиля.
Примерные задания
Описание: Студент представляет работу в виде электронного альбома (от 10 кадров). 

Листы содержат правила по созданию, воспроизводству и внедрению конкретных 
графических объектов разработанного стиля.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Создание электронных эскизов фирменного стиля (презентация)
Примерные задания
Создать графические эскизы отдельных элементов стиля в электронной версии (от 10 

кадров)
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.3. Реферат
Примерный перечень тем
1. Творчество одного из лучших дизайнеров современности (на выбор)
2. Современный язык графического дизайна
Примерные задания
Реферат представляется студентом на занятиях, проходит на фоне презентации от 10-

15кадров, с раскрывающими тему кадрами
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Проводится в виде просмотра выполненных проектных работ и защиты работы на 

фоне презентации по ведению процесса проектирования.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия
Профессиональн
ое воспитание

проектная 
деятельность
учебно-
исследовательск

Технология 
образования в 
сотрудничестве
Технология 

ПК-13 У-5 Контрольная 
работа
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ая, научно-
исследовательск
ая
целенаправленна
я работа с 
информацией 
для 
использования в 
практических 
целях
общение в 
социальных 
сетях и 
электронной 
почте в системах 
«студент-
преподаватель», 
«группа 
студентов-
преподаватель», 
«студент-
студент», 
«студент-группа 
студентов»

«Портфолио 
работ»
Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности
Технология 
самостоятельной 
работы
Игровые 
технологии 
(креативные, 
имитационные, 
деловые, 
ролевые и др.)


