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1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Рискология

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

• Контрольная работа • 2 

• Домашняя работа • 1 

4. • Текущая аттестация

• Дискуссия • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Рискология

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ПК-9 -Способен 
использовать 
прикладные методы 
исследования для 
мониторинга 
социальной 
безопасности 
посредством 
оценивания рисков, 
предотвращения 
социальных угроз, 
изучения и 
разрешения 
актуальных проблем 
социума

Д-1 - Проявлять аналитические 
способности в оценивании 
социальных угроз и рисков
З-2 - Объяснять природу 
социальных рисков и угроз для 
разрешения актуальных 
проблем социума
З-5 - Характеризовать методы и 
технологии управления 
современными рисками
П-1 - Разрабатывать прогнозы 
социальной безопасности на 
основе показателей рисков 
социальной среды
У-1 - Идентифицировать 
возможные риски социальной 
среды предприятия

Дискуссия
Домашняя работа
Зачет
Контрольная работа  № 1
Контрольная работа  № 2
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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У-3 - Оценивать и 
предотвращать опасности, 
вызовы, угрозы и риски 
поликультурных сообществ
У-5 - Оценивать     риски     и     
факторы     социальной      и      
психологической 
напряженности

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

домашняя работа 3,15 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.5
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.5
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа №1 3,5 20
контрольная работа №2 3,10 25
дискуссия 3,12 55
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
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Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.

Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
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Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)

5.1.2. Практические/семинарские занятия
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Примерный перечень тем
1. Концепции риска
2. Идентификация рисков
3. Анализ рисков
4. Оценка рисков
5. Модель выявления рисков в управленческой деятельности организации
6. Управление рисками
7. Особенности управления риском на федеральном, региональном и местном уровнях 

власти в России
8. Управление индивидуальным риском. Управление социальными рисками
LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа  № 1
Примерный перечень тем
1. Анализ рисков
2. Показатели риска
Примерные задания
Подумайте, что такое риск для вас, и дайте ваше определение риска.
Каково соотношение понятий «риск» и «опасность», «опасность» и «безопасность», 

«риск» и «надежность»?

Каково соотношение понятий «риск», «неопределенность», «полная неопределенность» 
и «ситуация равнозначных альтернатив»?

Какими могут быть результаты проявления неопределенности? И какими показателями 
могут характеризоваться эти результаты. Приведите примеры.

Что применяется в качестве абсолютных показателей оценки риска? Что такое 
относительные показатели оценки риска? Перечислите средние показатели оценки риска.

Какие вероятностные и статистические показатели применяются для оценки риска в 
условиях частичной неопределенности? В чем их различия?

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.2. Контрольная работа  № 2
Примерный перечень тем
1. Оценка рисков
Примерные задания
Перечислите и оцените риски для вашего ближайшего будущего (1-2 года), методику 

оценки риска выбрать самостоятельно.
Определите величину сокращения продолжительности жизни (сут), а также величину 

риска гибели оператора, которому 48 лет.
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Оператор гибкого автоматизированного комплекса. Живет оператор в крупном городе, 
домой добирается на метро за 40 минут, курит по 10 сигарет в день в течение 30 лет.

Условия на рабочем месте: РМ оснащено компьютером буквенно-цифрового типа, на 
котором он работает более 4 час за смену, и пультом управления с большим числом 
контрольно-измерительных шкальных приборов. Оператор постоянно, с длительностью 
сосредоточенного наблюдения более 45% от времени смены, обрабатывает информацию, 
внося коррекцию в работу комплекса. При этом он несет полную ответственность за 
функциональное качество вспомогательных работ, а также за обеспечение непрерывного 
производственного процесса. Обеспечение последнего зависит от оперативного принятия 
управленческих решений. Работа комплекса связана с механической высокоскоростной 
обработкой высоколегированных сталей. Работа 2-х

сменная с ночной сменой. Продолжительность смены 10 часов. Помещение комплекса 
с пультом управления не имеет окон, в нем предусмотрена общеобменная вытяжная 
вентиляция.

Определите величину сокращения продолжительности жизни и величину риска гибели 
сотрудника вычислительного центра, 47 лет. Работает с 23 лет. Курит с 25 лет по 20 
сигарет в день. Живет далеко от ВЦ, добирается к месту работы на велосипеде за 1,6 часа.

Условия на рабочем месте: Температура воздуха на РМ в теплый период года, С 0 – 21. 
Освещенность РМ на уровне санитарных норм: размер объекта, мм - <0,3; разряд 
зрительной работы – 2. Превышение допустимого уровня звука, дБа – 5. РМ 
стационарное, поза свободная. Работа в две смены. Продолжительность непрерывной 
работы в течение суток, ч – 6. Длительность сосредоточенного наблюдения, % от 
продолжительности рабочей смены – 95. Обоснованный режим труда и отдыха с 
применением функциональной музыки и гимнастики. Нервно-эмоциональная нагрузка 
возникает в результате сложных действий по заданному плану и общения с людьми.

Определите величину сокращения продолжительности жизни и величину риска гибели 
оператора стенда контроля авиационных двигателей – 60 лет. Работает с 40 лет. Курит с 
17 лет по 15 сигарет в день. Живет за городом, ездит на работу на метро и троллейбусе - 2 
часа.

Условия на рабочем месте: Температура воздуха на РМ в теплый период года - 26-27 
градусов. Освещенность РМ на уровне санитарных норм: размер объекта, мм - >1; разряд 
зрительной работы – 3. Превышение допустимого уровня звука, дБа – 6. РМ 
стационарное, поза несвободная – до 20% времени в наклонном положении до 300. Работа 
в три смены. Продолжительность непрерывной работы в течение суток, ч – 8. 
Длительность сосредоточенного наблюдения, % от продолжительности рабочей смены – 
40. Число важных объектов наблюдения – 5. Вибрация, превышение ПДУ, дБ – 4. Число 
движений пальцев в час – 100. Монотонность: число приемов в операции - 3; 
длительность повторяющихся операций, с – 35. Обоснованный режим труда и отдыха без 
применения функциональной музыки. Нервно-эмоциональная нагрузка возникает в 
результате сложных действий по заданному плану с возможностью коррекции. 
Токсическое вещество, кратность превышения ПДК – 2.

Определите величину сокращения продолжительности жизни (сут) и величину риска 
гибели оператора ПЭВМ, 29 лет, лаборатории механического завода. Стаж работы – 5 лет. 
Время езды на общественном транспорте (маршрутное такси) до места работы – 0,6 ч. 
Выкуривает 20 сигарет в день в течение 12 лет.
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Условия на рабочем месте: Температура воздуха на РМ в теплый период года - 24 
градуса. Освещенность РМ на уровне санитарных норм: размер объекта, мм - < 3; разряд 
зрительной работы – 2. Превышение допустимого уровня звука, дБа -2. РМ стационарное, 
поза несвободная – до 20% времени в наклонном положении до 300. Работа в две смены. 
Продолжительность непрерывной работы в течение суток, ч -8. Длительность 
сосредоточенного наблюдения, % от продолжительности рабочей смены – 70. Число 
важных объектов наблюдения – 2. Число движений пальцев в час – 2600. Монотонность: 
число приемов в операции – 3; длительность повторяющихся операций, с – 20. 
Обоснованный режим труда и отдыха без применения

функциональной музыки и гимнастики. Нервно-эмоциональная нагрузка возникает в 
результате простых действий по индивидуальному плану.

Определите величину сокращения продолжительности жизни (сут) и величину риска 
гибели инженера-разработчика, 56 лет, металлургического завода. Стаж работы – 26 лет. 
Время езды на общественном транспорте (метро, троллейбус) до места работы – 1 ч. 
Выкуривает 15 сигарет в день в течение 25 лет.

Условия на рабочем месте: Освещенность РМ на уровне санитарных норм: размер 
объекта, мм - <3; разряд зрительной работы - 2. Превышение допустимого уровня звука, 
дБа -2. РМ стационарное, поза свободная. Масса перемещаемых грузов – до 5 кг. 
Продолжительность рабочего времени – 8 ч. Продолжительность непрерывной работы в 
течение суток, ч -6. Длительность сосредоточенного наблюдения, % от 
продолжительности рабочей смены – 35. Обоснованный режим труда и отдыха с 
применением функциональной музыки и гимнастики. Нервно-эмоциональная нагрузка 
возникает в результате простых действий по индивидуальному плану.

Как использовать матрицу риска при оценке уровня опасностей? Что является 
источником данных для выявления опасностей на первом этапе оценки риска?

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.3. Домашняя работа
Примерный перечень тем
1. Управление рисками
Примерные задания

1. Какие социологические методы применяются для оптимизации риска?
2. В чем различия между понятиями «оптимизация риска», «снижение риска», 

«управление риском»?

Процесс управления рисками (на примере конкретного предприятия (организации)).
Какие факторы влияют на выбор приемов управления риском? Кто принимает решение 

о применении того или иного метода снижения риска?
Какие методы снижения риска Вы знаете? Укажите их основные достоинства и 

недостатки. Приведите примеры применения методов снижения риска для человека, 
семьи, предприятия.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2.4. Дискуссия
Примерный перечень тем
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1. Методы оценивания рисков
2. Коммуникация риска
3. Человеческий фактор в теории риска
Примерные задания
Дискуссия заключается в коллективном обсуждении какого-либо вопроса, проблемы 

или в сопоставлении информации, идей, мнений, предложений.
Этап 1-й, введение в дискуссию:
формулирование проблемы и целей дискуссии;
создание мотивации к обсуждению - определение значимости проблемы, указание на 

нерешенность и противоречивость вопроса и т.д.;
установление регламента дискуссии и ее основных этапов;
совместная выработка правил дискуссии;
выяснение однозначности понимания темы дискуссии, используемых в ней терминов, 

понятий.
Этап 2-й, обсуждение проблемы:
обмен участниками мнениями по каждому вопросу. Цель этапа - собрать максимум 

мнений, идей, предложений, соотнося их друг с другом.
Этап 3-й, подведение итогов обсуждения.
LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Развитие теории рисков в историческом аспекте
2. Риски современного обществ
3. Понятие риска и неопределенности, случайности и вероятности
4. Концепции риска
5. Показатели риска
6. Классификация рисков
7. Рискообразующие факторы
8. Виды и задачи анализа риска
9. Методы оценки риска
10. Структура, уровни и механизмы управления рисками. Основные этапы управления 

риском
11. Законодательная часть в области управления риском
12. Риск и человеческий фактор
13. Поведение людей в условиях риска
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 
Направления воспитательной деятельности сопрягаются со всеми результатами обучения 
компетенций по образовательной программе, их освоение обеспечивается содержанием 
всех дисциплин модулей.



11


