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Авторы: 

1. СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ  Технологии межведомственного 
взаимодействия

1. • Объем дисциплины в 
зачетных единицах

• 3

2. • Виды аудиторных занятий Лекции
Практические/семинарские занятия

3. • Промежуточная аттестация Зачет

4. • Текущая аттестация • Контрольная работа • 1 

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (ИНДИКАТОРЫ) ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ Технологии межведомственного взаимодействия

Индикатор – это признак / сигнал/ маркер, который показывает, на каком уровне 
обучающийся должен освоить результаты обучения и их предъявление должно подтвердить 
факт освоения предметного содержания данной дисциплины, указанного в табл. 1.3 РПМ-
РПД. 

Таблица 1

Код и наименование 
компетенции

Планируемые результаты 
обучения (индикаторы)

Контрольно-оценочные 
средства для оценивания 
достижения результата 

обучения по дисциплине
1 2 3

ОПК-5 -Способен к 
осуществлению 
внутриорганизационн
ого, 
межведомственного и 
межсекторного 
взаимодействия с 
органами власти, 
коммерческими 
организациями и 
институтами 
гражданского 
общества, 
образовательными 
организациями, СМИ 
с учетом запросов 
клиентов, партнеров, 
других субъектов для 
эффективного 
решения 
профессиональных 
задач

З-1 - Изложить основные 
принципы и формы 
внутриорганизационного, 
межведомственного и 
межсекторного взаимодействия 
с учетом запросов клиентов, 
партнеров, других субъектов 
для эффективного решения 
профессиональных задач
З-2 - Характеризовать роль и 
механизм межведомственного 
взаимодействия и социального 
партнерства в достижении 
целей организации и решении 
профессиональных задач
П-1 - Работая в команде, 
спланировать процесс 
поэтапного взаимодействия с 
органами власти, 
коммерческими организациями, 
институтами гражданского 
общества, образовательными 

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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организациями, СМИ в целях 
эффективного решения 
профессиональных задач
П-2 - Решать поставленные 
задачи, относящиеся к области 
профессиональной 
деятельности, опираясь на 
принципы и используя 
различные формы 
межведомственного 
взаимодействия и социального 
партнерства
У-1 - Самостоятельно 
определять субъектов 
взаимодействия и социального 
партнерства с учетом 
специфики профессиональной 
деятельности
У-2 - Обосновать 
целесообразность выбора форм 
межведомственного 
взаимодействия и социального 
партнерства для решения 
профессиональных задач с 
учетом запросов клиентов, 
партнеров, других субъектов

ПК-4 -Способен к 
использованию в 
профессиональной 
деятельности 
информационно-
коммуникационных 
технологий, 
государственных и 
муниципальных 
информационных 
систем, применению 
технологий 
электронного 
правительства

З-1 - Понимать основы 
информационно-
коммуникационного 
обеспечения государственного 
и муниципального управления
З-2 - Объяснять теорию и 
методологию электронного 
правительства и 
информационного общества
З-3 - Понимать специфику 
функционирования 
электронного, открытого и 
цифрового правительства в РФ
З-4 - Описывать основные 
государственные и 
муниципальные 
информационные системы и 
ресурсы, цифровые платформы
П-3 - Навыками использования 
ресурсов и технологий 
электронного, открытого и 
цифрового правительства в 
профессиональной 
деятельности

Зачет
Контрольная работа
Лекции
Практические/семинарские 
занятия
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У-3 - Применять 
информационно-
коммуникационные технологии 
в профессиональной 
деятельности
У-4 - Использовать 
государственные и 
муниципальные 
информационные системы и 
цифровые платформы в 
профессиональной 
деятельности

3. ПРОЦЕДУРЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ В 
РАМКАХ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ В БАЛЬНО-РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ 
(ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА БРС)

3.1. Процедуры текущей и промежуточной аттестации по дисциплине

1. Лекции: коэффициент значимости совокупных результатов лекционных занятий 
– 0.5

Текущая аттестация на лекциях Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

конспект лекций 8 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лекциям – 0.4
Промежуточная аттестация по лекциям – зачет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по лекциям 
– 0.6
2. Практические/семинарские занятия: коэффициент значимости совокупных 
результатов практических/семинарских занятий – 0.5
Текущая аттестация на практических/семинарских 
занятиях 

Сроки – 
семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

контрольная работа 17 100
Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– 1
Промежуточная аттестация по практическим/семинарским занятиям–нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
практическим/семинарским занятиям– не предусмотрено
3. Лабораторные занятия: коэффициент значимости совокупных результатов 
лабораторных занятий –не предусмотрено
Текущая аттестация на лабораторных занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах



6

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по лабораторным 
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по лабораторным занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по 
лабораторным занятиям – не предусмотрено
4. Онлайн-занятия: коэффициент значимости совокупных результатов онлайн-занятий 
–не предусмотрено
Текущая аттестация на онлайн-занятиях Сроки – 

семестр,
учебная 
неделя

Максималь
ная оценка 
в баллах

Весовой коэффициент значимости результатов текущей аттестации по онлайн-
занятиям -не предусмотрено
Промежуточная аттестация по онлайн-занятиям –нет
Весовой коэффициент значимости результатов промежуточной аттестации по онлайн-
занятиям – не предусмотрено

3.2. Процедуры текущей и промежуточной аттестации курсовой работы/проекта 
Текущая аттестация выполнения курсовой 
работы/проекта 

Сроки − семестр, 
учебная неделя

Максимальная 
оценка в баллах

Весовой коэффициент текущей аттестации выполнения курсовой работы/проекта– не 
предусмотрено
Весовой коэффициент промежуточной аттестации выполнения курсовой 
работы/проекта– защиты – не предусмотрено

4. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ  

 
4.1. В рамках БРС применяются утвержденные на кафедре/институте критерии (признаки) 
оценивания достижений студентов по дисциплине модуля (табл. 4) в рамках контрольно-
оценочных мероприятий на соответствие указанным в табл.1 результатам обучения 
(индикаторам). 

Таблица 4
Критерии оценивания учебных достижений обучающихся 

Результаты 
обучения

Критерии оценивания учебных достижений, обучающихся на 
соответствие результатам обучения/индикаторам

Знания Студент демонстрирует знания и понимание в области изучения на 
уровне указанных индикаторов и необходимые для продолжения 
обучения и/или выполнения трудовых функций и действий, 
связанных с профессиональной деятельностью.

Умения Студент может применять свои знания и понимание в контекстах, 
представленных в оценочных заданиях, демонстрирует освоение 
умений на уровне указанных индикаторов и необходимых для 
продолжения обучения и/или выполнения трудовых функций и 
действий, связанных с профессиональной деятельностью.

Опыт /владение Студент демонстрирует опыт в области изучения на уровне 
указанных индикаторов.
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Другие результаты Студент демонстрирует ответственность в освоении результатов 
обучения на уровне запланированных индикаторов.
Студент способен выносить суждения, делать оценки и 
формулировать выводы в области изучения.
Студент может сообщать преподавателю и коллегам своего уровня 
собственное понимание и умения в области изучения.

4.2 Для оценивания уровня выполнения критериев (уровня достижений обучающихся при 
проведении контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине модуля) используется 
универсальная шкала (табл. 5).

Таблица 5

Шкала оценивания достижения результатов обучения (индикаторов) по уровням 

Характеристика уровней достижения результатов обучения (индикаторов)
Шкала оценивания № 

п/п
Содержание уровня 

выполнения критерия 
оценивания результатов 

обучения
(выполненное оценочное 

задание)

Традиционная 
характеристика уровня

Качественная 
характеристи

ка уровня

1. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты в 
полном объеме, замечаний нет

Отлично 
(80-100 баллов) 

Высокий (В)

2. Результаты обучения 
(индикаторы) в целом 
достигнуты, имеются замечания, 
которые не требуют 
обязательного устранения

Хорошо 
(60-79 баллов)

Средний (С)

3. Результаты обучения 
(индикаторы) достигнуты не в 
полной мере, есть замечания

Удовлетворительно 
(40-59 баллов)

Зачтено

Пороговый (П)

4. Освоение результатов обучения 
не соответствует индикаторам, 
имеются существенные ошибки и 
замечания, требуется доработка

Неудовлетворитель
но 

(менее 40 баллов)

Не 
зачтено

Недостаточный 
(Н)

5. Результат обучения не достигнут, 
задание не выполнено 

Недостаточно свидетельств 
для оценивания

Нет результата

5. СОДЕРЖАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ МОДУЛЯ

5.1. Описание аудиторных контрольно-оценочных мероприятий по дисциплине 
модуля

5.1.1. Лекции

Самостоятельное изучение теоретического материала по темам/разделам лекций в 
соответствии с содержанием дисциплины (п. 1.2. РПД)
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5.1.2. Практические/семинарские занятия
Примерный перечень тем
1. Сущность понятия «межведомственное взаимодействие в ГМУ". Структура 

межведомственного взаимодействия. Типы и виды межведомственного взаимодействия. 
Межведомственные механизмы реализации государственной политики. Организационно-
правовые основы межведомственного взаимодействия

2. Понятие и назначение системы межведомственного электронного взаимодействия. 
Этапы развития системы межведомственного электронного взаимодействия в РФ. 
Участники и среды системы межведомственного электронного взаимодействия. 
Технологический портал межведомственного взаимодействия. Способы организации 
межведомственного электронного взаимодействия

3. Нормативно-правовые основы взаимодействия органов местного самоуправления с 
органами государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ с 
федеральными органами государственной власти. Формы и механизмы межуровневого 
взаимодействия. Взаимодействие правоохранительных органов с органами местного 
самоуправления. Межуровневое взаимодействие при реализации социальной политики. 
Национальные проекты и межуровневое взаимодействие

LMS-платформа − не предусмотрена

5.2. Описание внеаудиторных контрольно-оценочных мероприятий и средств 
текущего контроля по дисциплине модуля

Разноуровневое (дифференцированное) обучение.

Базовый

5.2.1. Контрольная работа
Примерный перечень тем
1. 1. Сущность понятия «межведомственное взаимодействие в ГМУ".
2. . Структура межведомственного взаимодействия. Типы и виды межведомственного 

взаимодействия.
3. 3. Межведомственные механизмы реализации государственной политики.
4. 4. Организационно-правовые основы межведомственного взаимодействия
5. Понятие и назначение системы межведомственного электронного взаимодействия.
6. Этапы развития системы межведомственного электронного взаимодействия в РФ.
7. Участники и среды системы межведомственного электронного взаимодействия
8. Технологический портал межведомственного взаимодействия
9. Способы организации межведомственного электронного взаимодействия
10. Нормативно-правовые основы взаимодействия органов местного самоуправления с 

органами государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ с 
федеральными органами государственной власти

11. Формы и механизмы межуровневого взаимодействия.
12. Взаимодействие правоохранительных органов с органами местного 

самоуправления.
Примерные задания
Контрольная работа должна представлять собой исследование,
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позволяющее определить способности студента решать научные и
практические проблемы в рамках изучаемой дисциплины. Выполнение
контрольной работы для студентов заочной формы обучения является одной
из важнейших форм самостоятельного изучения студентами программ-ного
материала. Ее задачами являются: усвоение теоретических положений и
методических аспектов изучения дисциплины, выработка необходимых
приемов анализа и обобщения теоретических положений и информаци-онных
источников, а также практики; выработка навыков самостоятельной ра-боты с
научной литературой и нормативными актами, овладение и закрепление
правовой терминологии; расширение научного и профессионального
кругозора студента, формирование интереса к научно-исследовательской
работе, приобретение навыков творческого подхода к изучению специ-альных
дисциплин; организация контроля за самостоятельной работой студен-тов, за
тем, насколько успешно выполняется каждым из них учебный план и
усваивается материал в объеме, установленном программой
Исходными данными для выполнения контрольной работы могут
служить нормативные правовые акты, учебники и учебные пособия,
статистические данные, результаты социологических исследований и др.
Перечень учебных дисциплин, по которым предусматривается
выполнение контрольной работы, определяется учебными планами по
направлению подготовки (специальности) по каждой форме обучения.
Кафедры имеют право разрабатывать и рекомендовать обучающимся
методические пособия по написанию контрольных работ применитель-но к
конкретной учебной дисциплине.
Завершенная контрольная работа, оформленная должным образом,
подписывается обучающимся на титульном листе и сдается для
окончательной проверки в деканат факультета экономики, управления и
права (для обучающихся заочной формы) и на кафедры (для обучаю-щихся
очной формы обучения).
Срок сдачи контрольной работы определяется в соответствии с
учебным планом и календарным учебным графиком и доводится до сведения
обучающихся.
Структура и содержание контрольной работы
За все сведения, изложенные в контрольной работе, и за правильность
всех данных ответственность несет студент - автор работы.
Структура контрольной работы содержит следующие обязательные
элементы:
• титульный лист;
• план работы;
• основная часть;
• библиографический список;
• приложение(я) (при необходимости).
Титульный лист является первой страницей контрольной работы и
оформляется по установленной форме (Приложение 1). Титульный лист не
нумеруется.
В плане работы перечисляют основную часть контрольной работы,
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библиографический список и приложения (если имеются).
Содержание основной части работы должно соответствовать и
раскрывать название темы контрольной работы.
Библиографический список включает изученную и использованную
в контрольной работе литературу (не менее 3 источников).
Библиографический список свидетельствует о степени изученности
проблемы и сформированности у обучающегося навыков самостоятель-ной
работы.
В приложения включаются связанные с выполненной контрольной
работой материалы, которые по каким-либо причинам не могут быть внесены
в основную часть: справочные материалы, таблицы, схемы, норматив-ные
документы, образцы документов, инструкции, методики (иные материа-лы),
разработанные в процессе выполнения работы, иллюстрации
вспомогательного характера, формулы и т.д.
Требования к оформлению контрольной работы
К оформлению текста контрольной работы предъявляются
определенные требования, предусмотренные государственными
стандартами: ЕСКД ГОСТ 7.12-93; ГОСТ 2.105-95; ГОСТ 1.5-2002; ГОСТ
7.1-2003; ГОСТ Р 7.0.5–2008. Руководитель имеет право не принять от
студента работу, если она оформлена не в соответствии с требованиями
ГОСТа.
Контрольная работа может быть оформлена рукописным или
машинописным способом в виде текста, подготовленного на персональ-ном
компьютере с помощью текстового редактора и отпечатанного на прин-тере
на листах формата А4 с одной стороны. Текст на листе должен иметь
книжную ориентацию, альбомная ориентация допускается только для таблиц
и схем приложений. Основной цвет шрифта - черный.
Параметры страницы
Размер бумаги – А4 (297х210 мм).
Ориентация страницы – книжная.
Левое поле – 3 см.
Верхнее поле – 2 см.
Правое поле – 1,5 см.
Нижнее поле – 2 см.
Формат шрифта
Шрифт – Times New Roman.
Размер шрифта – 14 пт.
Масштаб шрифта – 100%.
Интервал – обычный.
Формат абзаца
Выравнивание – по ширине.
Отступ слева – 0 см.
Отступ справа – 0 см.
Отступ первой строки – 1,25 см (пять знаков).
Межстрочный интервал – 1,5.
Интервал перед и после каждого абзаца – 0 пт.
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Страницы нумеруются арабскими цифрами с соблюдением сквозной
нумерации по всему тексту (нумерация страниц - автоматическая). Но-мер
страницы проставляется в центре нижней части листа без точки. В об-щую
нумерацию включают титульный лист, план работы, но номер страницы на
них не проставляют. Таким образом, работа начинается с 3-й страницы,
номер которой также не проставляется, а первая цифра нумерации стра-ниц
текста появляется на второй странице основной части работы, это цифра «4».
Приложения включаются в общую нумерацию страниц.
Цифровой (графический) материал (далее - материалы), как правило,
оформляется в виде таблиц, графиков, диаграмм, иллюстраций и имеет по
тексту отдельную сквозную нумерацию для каждого вида материала,
выполненную арабскими цифрами.
При написании ДКР студент должен:
- всесторонне изучить выбранную правовую проблему, ее теоретиче-скую и
практическую значимость;
- подобрать и проанализировать нормативные правовые акты (источни-ки) и
научную литературу по теме;
- сформулировать собственное видение по рассматриваемой проблеме,
определить свое отношение к существующим научным позициям,
концепциям, юридической практике;
- выработать свои предложения и рекомендации.
При написании работы используются следующие источники и литера-тура:
нормативные правовые акты (источники), научная и научно-практическая
литература, материалы юридической практики, социологические мате-риалы,
статистические данные и другие источники, с обязательной сноской на
источники официальной публикации или на единицу хранения, Интер-нет-ресурсы.
Критериями оценки работы являются:
• научный уровень, степень освещенности в ней вопросов темы;
• использование нормативных актов, правовых источников;
• творческий подход к разработке темы;
• правильность и научная обоснованность выводов;
• стиль изложения;
• аккуратность в оформлении работы и соблюдение всех требований.

LMS-платформа − не предусмотрена

5.3. Описание контрольно-оценочных мероприятий промежуточного контроля по 
дисциплине модуля

5.3.1. Зачет
Список примерных вопросов
1. Сущность понятия «межведомственное взаимодействие в ГМУ".
2. Структура межведомственного взаимодействия. Типы и виды межведомственного 

взаимодействия.
3. Межведомственные механизмы реализации государственной политики.
4. Организационно-правовые основы межведомственного взаимодействия
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5. Понятие и назначение системы межведомственного электронного взаимодействия.
6. Этапы развития системы межведомственного электронного взаимодействия в РФ.
7. Участники и среды системы межведомственного электронного взаимодействия
8. Технологический портал межведомственного взаимодействия
9. Способы организации межведомственного электронного взаимодействия
10. Нормативно-правовые основы взаимодействия органов местного самоуправления с 

органами государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ с 
федеральными органами государственной власти

11. Формы и механизмы межуровневого взаимодействия.
12. Взаимодействие правоохранительных органов с органами местного 

самоуправления.
13. Межуровневое взаимодействие при реализации социальной политики
14. Национальные проекты и межуровневое взаимодействие
LMS-платформа − не предусмотрена

5.4 Содержание контрольно-оценочных мероприятий по направлениям 
воспитательной деятельности 

Направление 
воспитательной 

деятельности

Вид 
воспитательной 

деятельности

Технология 
воспитательной 

деятельности

Компетенц
ия

Результат
ы 

обучения

Контрольно-
оценочные 

мероприятия

Профессиональн
ое воспитание

учебно-
исследовательск
ая, научно-
исследовательск
ая

Технология 
формирования 
уверенности и 
готовности к 
самостоятельной 
успешной 
профессиональн
ой деятельности
Технология 
самостоятельной 
работы

ОПК-5 З-1 Зачет
Лекции
Практические/сем
инарские занятия


