




1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МОДУЛЯ Организация и проведение спортивно-массовых 

мероприятий среди людей с отклонениями в состоянии здоровья 

1.1. Аннотация содержания модуля   

Модуль-дисциплина позволяет сформировать организационно–методические компетенции 

проведения мероприятий среди людей с отклонениями в состоянии здоровья  

1.2.Структура и объем модуля  

Таблица 1 

№ 

п/п 
Перечень дисциплин модуля в последовательности их освоения  

Объем дисциплин модуля 

и всего модуля в зачетных 

единицах 

 1  Организация и проведение спортивно-массовых 

мероприятий среди людей с отклонениями в состоянии 

здоровья 4 

ИТОГО по модулю: 4 

1.3.Последовательность освоения модуля в образовательной программе 

Пререквизиты модуля Практика эффективной коммуникации 

Безопасность жизнедеятельности 

Постреквизиты и корреквизиты 

модуля 

Иностранный язык 

Мировоззренческие основы профессиональной 

деятельности 

 

1.4. Распределение компетенций по дисциплинам модуля, планируемые результаты 

обучения (индикаторы) по модулю  

 

Таблица 2 

Перечень дисциплин 

модуля 

Код и 

наименование 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

(индикаторы) 

1 2 3 

Организация и 

проведение 

спортивно-массовых 

мероприятий среди 

людей с 

отклонениями в 

состоянии здоровья 

ОПК-4 - Способен 

анализировать 

информацию и 

систематизировать 

знания, с целью 

выработки 

профессиональной 

экспертной оценки 

З-1 - Объяснять основные принципы и методы 

анализа и систематизации информации, 

критерии оценивания результатов 

профессиональной деятельности в выбранной 

области 

З-2 - Определять подходы к проведению 

экспертной оценки результатов 

профессиональной деятельности 

У-1 - Анализировать информацию в области 

профессиональной деятельности, 

систематизировать и интерпретировать 

полученные данные для формулирования 

экспертной оценки 



У-2 - Оценивать полученные результаты 

профессиональной деятельности и 

формировать профессиональную экспертную 

позицию 

П-1 - Формулировать экспертную оценку 

результатов профессиональной деятельности, 

используя методы анализа и систематизации 

информации 

Д-1 - Проявлять аналитические умения и 

логическое мышление 

ПК-5 - Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность во 

всех видах 

адаптивной 

физической 

культуры в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

сферы физической 

культуры и спорта 

и нормами 

профессиональной 

этики 

З-2 - Объяснять основные принципы 

взаимодействия при коммуникации в 

различных сферах жизнедеятельности, с 

учетом социально-психологических 

особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

У-2 - Определять потребности в обучении и 

развитии на основе самоанализа, анализа 

своей деятельности и общения 

П-1 - Предлагать коммуникативные тактики 

взаимодействия лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с аудиторией в 

зависимости от ситуации и с учетом их 

социально-психологических особенностей 

ПК-10 - Способен 

развивать 

психические и 

физические 

качества лиц с 

отклонениями в 

состоянии здоровья 

с учетом 

возрастных 

особенностей, 

сенситивных 

периодов развития, 

этиологии и 

патогенеза 

заболеваний 

 

З-2 - Объяснять основные принципы 

развития психических и физических качеств 

лиц с отклонениями в состоянии здоровья с 

учетом возрастных особенностей, 

сенситивных периодов развития, этиологии 

и патогенеза заболеваний 

У-2 - Определять потребности в обучении и 

развитии с учетом возрастных 

особенностей, сенситивных периодов 

развития, этиологии и патогенеза 

заболеваний 

П-1 - Иметь опыт разработки программ по 

развитию психических и физических 

качеств лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья с учетом возрастных 

особенностей, сенситивных периодов 

развития, этиологии и патогенеза 

заболеваний 

 

1.5. Форма обучения 

Обучение по дисциплинам модуля может осуществляться в форме: 

Очная; Заочная.  
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1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ  

1.1. Технологии реализации, используемые при изучении дисциплины модуля 

 

− Традиционная (репродуктивная) технология; 

− С применением электронного обучения на основе электронных учебных курсов, 

размещенных на LMS-платформах УрФУ  

− Разноуровневое (дифференцированное) обучение  

o Базовый уровень 
*Базовый I уровень – сохраняет логику самой науки и позволяет получить упрощенное, но верное и полное 

представление о предмете дисциплины, требует знание системы понятий, умение решать проблемные ситуации. 

Освоение данного уровня результатов обучения должно обеспечить формирование запланированных компетенций и 

позволит обучающемуся на минимальном уровне самостоятельности и ответственности выполнять задания; 

Продвинутый II уровень – углубляет и обогащает базовый уровень как по содержанию, так и по глубине проработки 

материала дисциплины. Это происходит за счет включения дополнительной информации. Данный уровень требует 

умения решать проблемы в рамках курса и смежных курсов посредством самостоятельной постановки цели и 

выбора программы действий. Освоение данного уровня результатов обучения позволит обучающемуся повысить 

уровень самостоятельности и ответственности до творческого применения знаний и умений. 

1.2. Содержание дисциплины 

Таблица 1.1 

Код 

раздела, 

темы  

Раздел, тема 

дисциплины* Содержание  

1 

Основные категории 

организации и проведения 

спортивно-массовых 

мероприятий 

Понятие спортивно-массовых мероприятий. Понятие 

"спортивное соревнование". Классификация спортивных 

соревнований по таким признакам, как цель и место в 

системе спортивной подготовки, способу определения 

победителя, масштабу, форме организации спортивного 

соревнования. Функции спортивных соревнований. 

Принципы спортивных соревнований. Значение 

спортивно-массовых мероприятий для физкультурно-

спортивной 

организации. Виды спортивно-массовых мероприятий: по 

целям соревнований, по месту в системе спортивной 

подготовки, по времени проведения, по формам 

проведения 

2 

Целеполагание как 

неотъемлемый элемент 

управления 

спортивно-массовым 

мероприятием 

Понятия "целеполагание", "прогнозирование", "видение", 

"миссия", "цель". Процедура целеполагания 

спортивного соревнования. Методы целеполагания. 

Содержание видения. Метод "передачи видения". Задачи 

миссии. Компоненты миссии спортивного соревнования. 

Классификация целей спортивных соревнований. 

Методы постановки цели спортивных соревнований. 

Целеполагание спортивно-массовых мероприятий в 

системе 

школьного образования. Способы и методы 

целеполагания спортивно-массовых мероприятий: дерево 

целей, 

интуитивный поиск, изобретение, выбор и предписание, 

вычисление 



3 

Планирование 

спортивно-массовых 

мероприятий 

Планирование спортивно-массовых мероприятий: 

понятие, виды планов и планирования. Способы и методы 

планирования спортивно-массовых мероприятий: 

линейное планирование, матричная система 

планирования, 

экстраполяция, интерполяция. Смета расходов 

спортивных соревнований. Структура сметы расходов 

спортивных 

соревнований. Положение о спортивном соревновании и 

его структурные элементы. Сценарий спортивного 

соревнования. 

4 

Организация 

спортивно-массовых 

мероприятий 

Организация спортивно-массовых мероприятий: понятие, 

основные категории организации. Способы и методы 

организация спортивно-массовых мероприятий: круговой 

способ, отборочно-круговой, прямого выбывания, 

смешанный способ. Понятие "организация", как функция 

управления, "полномочия", "ответственность", 

"делегирование". Основные принципы организации как 

функции управления. Этапы организации спортивного 

соревнования. Матрица разделения административных 

задач. Правила заполнения матрицы. Использование 

информационных технологий при организации и 

проведении спортивного соревнования. Организация 

безопасности жизнедеятельности людей на спортивном 

соревновании. 

5 

Мотивация как функция 

управления участниками 

спортивно-массовых 

мероприятий 

Мотивация участников спортивно-массового 

мероприятия: понятия, разница между мотивацией и 

стимулированием. Способы и методы мотивация 

участников спортивно-массовых мероприятий: теории 

мотивации 

по А. Маслоу, Д. МакКлелланду, Ф. Гарцбергу, В. Вруму, 

Л. Портеру, Э. Лоурелу. Методы индивидуальной 

мотивации: материальные стимулы, реализация 

социальных потребностей, потребности в уважении и 

самовыражении. Групповые методы мотивации. 

Принципы "справедливой компенсации" по Шепли-

Эрроу. 

6 

Координация и 

диагностика спортивно-

массовых 

мероприятий 

Диагностика и координация на спортивно-массовом 

мероприятии: понятия, виды диагностики, сущность 

координации. Способы и методы координации спортивно-

массовых мероприятий: стихийный, иерархия. 

Документооборот в спортивных соревнованиях: 

положение о спортивном соревновании, смета на 

проведение 

спортивного соревнования, предварительные заявки 

участников, предварительное расписание соревнований, 

заявки на участие в соревнованиях, карточки участников 

соревнований, страховка участников соревнований от 

несчастного случая, уточненное расписание 

соревнований, рабочие протоколы, ведомости на оплату 

работы 

судей и обслуживающего персонала, ведомости на выдачу 



призов, ведомость на оплату стартового взноса, 

инструкции по прохождению допинг-контроля, 

финансовый отчет о расходах, итоговые протоколы, 

отчеты о 

проведенных соревнованиях. Методы анализа 

спортивных соревнований. 

7 

Контрольно-

аналитическая 

функция в управлении 

спортивно-массовыми 

мероприятиями. 

Показатели 

эффективности 

организации и 

проведения спортивно-

массовых 

мероприятий 

Понятия контроля и анализа. Анализ и контроль как 

взаимосвязанные элементы. Способы анализа различных 

направлений деятельности на спортивно-массовых 

мероприятиях. Способы и методы контроля 

спортивно-массовых мероприятийя: нормативно-правовая 

проверка, сопоставления данных, арифметическая 

проверка, аналитическая проверка, экспертная проверка, 

хронологическая проверка, наблюдение. Значение 

координации в управлении спортивным соревнованием. 

Формы координации: совещание, личные контакты с 

субъектами спортивных соревнований, согласование 

рабочих планов и графиков, компромисс, координация в 

работе с документами. Методы диагностики. Недостатки 

при проведении диагностики. 

 

1.3.Программа дисциплины реализуется: 

на государственном языке Российской Федерации 

2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ   

Электронные ресурсы (издания)  

1. Алексеев, С.В. Спортивный менеджмент. Регулирование организации и проведения 

физкультурных и спортивных мероприятий: Учебник для студентов вузов, обучающихся по 

направлениям 'Менеджмент организации', 'Юриспруденция' и 'Физическая культура и спорт' / 

Алексеев С.В.; Под ред. Крашенинников П.В. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, Закон и право, 2015. - 687 с. -

URL:http://znanium.com/bookread2.php?book=891206 

2. Починкин, А.В. Менеджмент в сфере физической культуры и спорта: Учебное пособие / 

Починкин А.В. -М.:Спорт, 2016. - 384 с. -URL:http://znanium.com/bookread2.php?book=914112 

3. Райченко, А.В. Менеджмент : учеб. пособие / А.В. Райченко, И.В. Хохлова. - 2-е изд., перераб. и 

доп. - М. : ИНФРА-М, 2017. - 342 с. http://znanium.com/bookread2.php?book=563352 

Печатные издания  

1. Лукьянова, И. Е. Теоретические и практические вопросы менеджмента в социальной работе 

[Электронный ресурс] / И. Е. Лукьянова, Е. А. Сигида // Иппотерапия. Инвалидный конный спорт. 

Опыт и перспективы: материалы межрегиональной конференции 2-3 мая 2010 г. Санкт-Петербург. 

- СПб. : Изд-во Политехи, ун-та, 2010. - С. 100-102. -

URL:http://znanium.com/bookread2.php?book=465834 

2. Мазилкина, Е.И. Менеджмент: учеб. пособие / Е.И. Мазилкина. - М. : ИНФРА-М, 2017. - 197 с. 

-URL:http://znanium.com/bookread2.php?book=754605 

3. Резник, С.Д. Менеджмент. Книга 4. Управление человеческим потенциалом в социально-

экономических системах: Монография / С.Д. Резник. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 319 с. 

URL:http://znanium.com/bookread2.php?book=448652 

Профессиональные базы данных, информационно-справочные  



Материалы для лиц с ОВЗ  

 Весь контент ЭБС представлен в виде файлов специального формата для воспроизведения 

синтезатором речи, а также в тестовом виде, пригодном для прочтения с использованием экранной 

лупы и настройкой контрастности. 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

http://lib.urfu.ru – зональная научная библиотека УрФУ. 

FIRA-PRO доступ на http://www.fira.ru/ 

https://e-disclosure.ru/ – центр раскрытия корпоративной информации 

3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Сведения об оснащенности дисциплины специализированным и лабораторным 

оборудованием и программным обеспечением 

Таблица 3.1 

№  

п/п 

Виды занятий Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения.  

Реквизиты подтверждающего 

документа 

1 Лекции Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

 

2 Практические занятия Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

 

3 Консультации Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

Оборудование, 

соответствующее требованиям 

организации учебного 

процесса в соответствии с 

санитарными правилами и 

 



нормами 

4 Текущий контроль и 

промежуточная 

аттестация 

Мебель аудиторная с 

количеством рабочих мест в 

соответствии с количеством 

студентов 

Рабочее место преподавателя 

Доска аудиторная 

Оборудование, 

соответствующее требованиям 

организации учебного 

процесса в соответствии с 

санитарными правилами и 

нормами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


