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Т- теоретическое обучение; К - каникулы; Э - зачетно-экзаменационная сессия; У - учебная практика; П - производственная практика; Г - государственный экзамен; Д - выпускная квалификационная работа

III. План учебного процесса
Одна зачетная единица: 36ч.

Формы Объем работы в часах Распределение по семестрам
контроля и виды учебной нагрузки I к. II к. III к. IV к. Vk. VI к. Зачетные единицы трудоемкости

Эк- За- Кур- Кур- Меж- Ин- Про- Зач Аудиторная Само- 1 2 3 4 5 6 7 S 9 | 10 11 | 12
N п/п Индекс Наименование дисциплин за- че- сов сов дисц. тегр. ект Пркт

Всего
Все- Лек- Прак. Лаб стоят Недель теор. обучения в семестре ф Распределение по семестрам

ме- ты про- раб- курс. экза- по по го ции заня- заня- рабо- 18 18 I 18 18, 0 | 0 I 0 0 0 0 0 0 го I к. II к III к. IV к. Vk. VI к.
ны екты ОТЫ проект мен мод мод тия тия та часов в неделю

осо о. {Р
Ф о 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43
1 Б1 Дисциплины (модули) 2268 684 280 404 1584 63 21 21 21
2 Б1.Б Обязательная часть 864 24 18 6
3 М.1.1 Современные HR технологии 432 162 68 94 270 12 12

5 1.1.1 Инновационные технологии найма и операционное 
управление

1 108 36 16 20 72 2 3 3

6 1.1.2 Корпоративная культура и социальная ответственность 1 108 36 18 18 72 2 3 3
7 1.1 3 Создание и сопровождение управленческой команды 1 108 36 16 20 72 2 3 3
8 1.1.4 Стратегическое управление персоналом 1 1 108 54 18 36 54 3 3 3

9 М.1.2
Инновационная деятельность в управлении 
персоналом

432 144 54 90 288 12 6 6
11 1.2.1 HR аналитика 2 108 36 12 24 72 2 3 3
12 1.2.2 Основы научно-исследовательской работы 1 108 36 6 30 72 2 3 3

13 1.2.3 Проектирование и проектная деятельность в 
управлении персоналом

2 108 36 18 18 72 2 3 3
14 1.2.4 э i Tpduj lenmc чет ювгческими ресурсами ы цифровойг— 1 108 36 18 18 72 2 3 3

15 Б1.В Формируемая участниками образовательных 
отношений

1404 39 3 15 21
16 М.1.3 Аналитико-консультативная деятельность 540 162 66 96 378 15 6 9

18 1.3.1 Проект по модулю «Аналитико-консультативная 
деятельность»

3 108 108 3 3
20 1.3.2 Бизнес-консультирование 3 108 36 18 18 72 2 3 3
21 1.3.3 Коучинг и межкультурное управление 3 3 108 54 18 36 54 3 3 3
22 1.3.4 Политика корпоративного вознаграждения 2 108 36 18 18 72 2 3 3



23 1.3.5 Управление качеством и конкурентоспособностью 2 108 36 12 24 72 2 3 3

24 М.1.4 Управление профессиональными компетенциями 216 72 36 36 144 6 3 3

26 1 4.1 Методологические основы современного образования и 
методика преподавания

2 108 36 18 18 72 2 3 3

27 1.4.2
Формирование профессионально-педагогических 
компетенций в научно-исследовательской, учебно­
профессиональной деятельности

3 108 36 18 18 72 2
3 3

28 Б1.В.ВВ По выбору студента 2-3 1, з 3 648 144 56 88 504 2 2 4 18 3 6 9
29 Б2 Практика 1728 0 1728 48 9 9 9 21
30 Б2.Б Обязательная часть 972 27 9 9 9
31 М.2.1 Практика 1 972 0 972 27 9 9 9

33 2.1.1 Производственная практика, научно-исследовательская 
работа (по теме выпускной квалификационной работы)

1-3 648 0 648
18 9 6 3

34 2.1.2 Производственная практика, педагогическая 3 216 0 216 6 6

35 2.1.3
Учебная практика, научно-исследовательская работа 
(получение первичных навыков научно- 
исследовательской работы)

2 108 0 108
3 3

36 Б2.В
Формируемая участниками образовательных 
отношений

756 21 21
37 М.2.2 Практика 2 756 0 756 21 21
39 2.2.1 Производственная практика, преддипломная 4 756 0 756 21 21
40 БЗ Государственная итоговая аттестация 324 0 324 9 9
41 БЗ.Б Обязательная часть 324 9 9
42 М.3.1 Государственная итоговая аттестация 324 0 324 9 9

44 3.1.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы

4 216 0 216 6 6

45 3.1.2 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 4 108 0 108 3 3
46 Б4 Факультативы 432 98 48 50 334 12 3 9

47 Б4.В
Формируемая участниками образовательных 
отношений

432 12 3 9

48 М.4.1
Адаптационный модуль для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья

216 44 12 32 172 6 3 3
50 4.1.1 Основы личностного роста 1 108 22 6 16 86 1,2 3 3
51 4.1.2 Развитие ресурсов организма 2 108 22 6 16 86 1,2 3 3

52 М.4.2
Управление сотрудниками в инновационной
экономике

108 18 18 90 3 3

54 4.2.1 Управление сотрудниками в инновационной экономике 2 108 18 18 90 1 3 3
55 М.4.3 Инновационные тренды HR 108 36 18 18 72 3 3
57 4.3.1 Инновационные тренды HR 2 108 36 18 18 72 2 3 3

Общая трудоемкость основной образовательной 
программы

4320 684 280 404 0 3636 15 12 11 0 120 0 30 30 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0

Общая трудоемкость Обязательной части (Блок 1) 864 306 122 184 0 558 13 4 0 0 24 0 18 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Общая трудоемкость Части Блока 1, формируемая 
участниками образовательных отношений

1404 378 158 220 0 1026 2 8 11 0
39 0 3 15 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Число курсовых проектов 1 1
Число курсовых работ 1 1
Число междисциплинарных курсовых проектов
Число проектов по модулю 2 2
Число интегрированных экзаменов
Число зачетов 13 5 4 4
Число экзаменов 13 3 4 3 3
Число контрольных работ

Учебная практика Производственная практика Дипломирование Государственные экзамены
Наименование практ. Сем. Нед. Наименование практ. Сем. Нед. Наименование Сем. Нед. Наименование Сем. Нед.

Учебная практика, научно-исследовательская рабе 2, 2 Производственная практика, научно-исследовател 1.2,3, 12 Подготовка к процедуре защиты и защита выпуск» 4, 4 Подготовка к сдаче и сдача государственного экз; 4. 2
Производственная практика, педагогическая 3, 4
Производственная практика, преддипломная 4, 14



Примечания:
1 Наименования дисциплин (модулей) формируемые участниками образовательных отношений отражаются в приложении учебного плана
2 Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации составляет 45.95 процентов от общего объема образовательной программы

Начальник отдела проектирования образовательных программ и организации 
учебного процесса

Директор института Э Э.Сыманюк

Руководитель образовательной программы М.Е Пермякова
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Направление
Образовательная программа:
Уровень: Магистр
Нормативный срок освоения ООП: 2 года 
Форма обучения: Очная 
Стандарт ВО: СУОС

38.04.03
Управление персоналом 

Технологии в управлении персоналом

Приложение №1 к учебному плану 
Номер учебного плана: 7780

Номер версии учебного плана: 1

Условия освоения ООП: Полный срок 
Технология освоения ООП: Традиционная

Фактический срок освоения ООП: 2 года

Формируемая участниками образовательных отношений и Формируемая участниками образовательных отношений по выбору студента
Формы Объем работы в часах Распределение по семестрам

КОНТ роля виды учебной нагрузки IK. II к. III к. IV, V,. VI к. Зачетные единицы трудоемкости
Эк- За- Кур- Кур- Меж Ин- Про- Зач. Вт.ч. Аудиторная Само- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ч 12

N п/г Индекс Наименование дисциплин за- че- сов. сов. ДИС тегр ект Пркт Всего контак Все- Лек- Прак. Лаб. стоят Недель теор. обучения в семестре <и Распределение по семестрам
ме- ты про- раб- ц.ку экза- по по тная го ции заня- заня- рабо- 18 18, 18I 18 I 0 0 о о о 0 0 0 I к. II к. III К. IV Vk. VI к.
ны екты ОТЫ рс.п

роек
мен мод. мод. работ

а тия тия та часов в неделю m о. {5 
<и О
С 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Б1 Дисциплины (модули) 648 144 56 88 504 18 3 6 9

2 Б1.В Формируемая участниками образовательных 
отношений

648 18 3 6 9
3 Б1.В.ВВ По выбору студента 2-3 1, 3 3 648 144 56 88 504 2 2 4 18 3 6 9

4 М.1.5 Управление профессиональной эффективностью 648 144 56 88 504 18 3 6 9

6 1.5.1 Проект по модулю «Управление профессиональной 
эффективностью»

3 108 108 3 3
8 1.5.2 HR - брендинг 3 108 36 18 18 72 2 3 3
9 1.5.3 Основы групповой и тренинговой работы 1 108 36 10 26 72 2 3 3
10 1.5.4 Управление карьерой 3 108 36 10 26 72 2 3 3
11 1.5.5 Управление талантами 2 216 36 18 18 180 2 6 6

12 М.1.6 Управление развитием и эффективностью 
персонала

648 144 56 88 504 18 3 6 9

14 1.6.1 Проект по модулю "Управление развитием и 
эффективностью персонала"

3 108 108 3 3

16 1.6.2 Администрирование процессов и документооборота по 
операционному управлению 3 108 36 18 18 72 2

3 3
17 1.6.3 Планирование, прогнозирование и аудит персонала 2 216 36 18 18 180 2 6 6
18 1.6.4 Порядок урегулирования трудовых споров 3 108 36 10 26 72 2 3 3

19 1.6.5 Социальное партнерство и взаимодействие 
представительными органами работников 1 108 36 10 26 72 2 3 3

Начальник отдела проектирования образовательных программ 
и организации учебного процесса

Директор института

Руководитель образовательной программы

Р X.Токарева

Э.Э.Сыманюк

М.Е.Пермякова
К



Приложение №2 к учебному плану

212 Шифр направления: 
1 Направление:

Образовательная программа:
Уровень: Магистр Условия освоения ООП: Полный срок
Нормативный срок освоения ООП: 2 года Технология освоения ООП: Традиционная
Форма обучения: Очная Фактический срок освоения ООП: 2 года 
Стандарт ВО: СУОС

Одна зачетная единица: 36ч.

Само-
Все- Лек- Прак. Лаб. стоят.

го ции заня- заня- рабо-

часов тия тия та

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Общая трудоемкость основной образовательной 
программы 4320 656.98 684 280 404 0 224 316 0 3636 88 28.98

Б1 Дисциплины (модули) 2268 656.98 684 280 404 0 224.00 316.00 1584 88.00 28.98
1 Б1.Б Обязательная часть 864 368.22 122.00 184.00 48.90 13.32
2 М.1.1 Современные HR технологии 432 197.46 162 68 94 0 68.00 94.00 270 27.30 8.16 1150039

3 1.1.1 Инновационные технологии найма и операционное 
управление 108 43.73 36 16 20 0 16.00 20.00 72 5.40 2.33 1150044

4 1.1.2 Корпоративная культура и социальная ответственность 108 41.65 36 18 18 0 18.00 18.00 72 5.40 0.25 1150043
5 1.1.3 Создание и сопровождение управленческой команды 108 41.65 36 16 20 0 16.00 20.00 72 5.40 0.25 1150041
6 1.1.4 Стратегическое управление персоналом 108 70.43 54 18 36 0 18.00 36.00 54 11.10 5.33 1150040

7 М.1.2 Инновационная деятельность в управлении 
персоналом 432 170.76 144 54 90 0 54.00 90.00 288 21.60 5.16 1150045

8 1.2.1 HR аналитика 108 41.65 36 12 24 0 12.00 24.00 72 5.40 0.25 1150053
9 1.2.2 Основы научно-исследовательской работы 108 43.73 36 6 30 0 6.00 30.00 72 5.40 2.33 1150050

10 1.2.3 Проектирование и проектная деятельность в 
управлении персоналом 108 43.73 36 18 18 0 18.00 18.00 72 5.40 2.33 1150051

11 1.2.4 Управление человеческими ресурсами в цифровой 
экономике 108 41.65 36 18 18 0 18.00 18.00 72 5.40 0.25 1150054

12 Б1.В Формируемая участниками образовательных 
отношений 1404 288.76 102.00 132.00 39.10 15.66

13 М.1.3 Аналитико-консультативная деятельность 540 205.46 162 66 96 0 66.00 96.00 378 28.30 15.16 1150058

14 1.3.1 Проект по модулю «Аналитико-консультативная 
деятельность» 108 6.00 108 6.00 1150060

15 1.3.2 Бизнес-консультирование 108 41.65 36 18 18 0 18.00 18.00 72 5.40 0.25 1150061
16 1.3.3 Коучинг и межкультурное управление 108 72.43 54 18 36 0 18.00 36.00 54 12.10 6.33 1150062
17 1.3.4 Политика корпоративного вознаграждения 108 41.65 36 18 18 0 18.00 18.00 72 5.40 0.25 1150063
18 1.3.5 Управление качеством и конкурентоспособностью 108 43.73 36 12 24 0 12.00 24.00 72 5.40 2.33 1150064

19 М.1.4 Управление профессиональными компетенциями 216 83.30 72 36 36 0 36.00 36.00 144 10.80 0.50 1152146

20 1.4.1 Методологические основы современного образования 
и методика преподавания 108 41.65 36 18 18 0 18.00 18.00 72 5.40 0.25 1152148
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21 1.4.2
Формирование профессионально-педагогических 
компетенций в научно-исследовательской, учебно-
профессиональной деятельности

108 41.65 36 18 18 0 18.00 18.00 72 5.40 0.25
1152147

22 Б1.В.ВВ По выбору студента 648 144 56 88 0 504

23 М.1.5 Управление профессиональной эффективностью 648 176.76 144 56 88 0 56.00 88.00 504 21.60 11.16 1150066

24 1.5.1 Проект по модулю «Управление профессиональной 
эффективностью» 108 6.00 108 6.00 1150067

25 1.5.2 HR - брендинг 108 43.73 36 18 18 0 18.00 18.00 72 5.40 2.33 1150073
26 1.5.3 Основы групповой и тренинговой работы 108 41.65 36 10 26 0 10.00 26.00 72 5.40 0.25 1150072
27 1.5.4 Управление карьерой 108 41.65 36 10 26 0 10.00 26.00 72 5.40 0.25 1150068
28 1.5.5 Управление талантами 216 43.73 36 18 18 0 18.00 18.00 180 5.40 2.33 1150071

29 М.1.6 Управление развитием и эффективностью 
персонала 648 176.76 144 56 88 0 56.00 88.00 504 21.60 11.16 1150074

30 1.6.1 Проект по модулю "Управление развитием и 
эффективностью персонала" 108 6.00 108 6.00 1150078

31 1.6.2 Администрирование процессов и документооборота по 
операционному управлению 108 43.73 36 18 18 0 18.00 18.00 72 5.40 2.33 1150076

32 1.6.3 Планирование, прогнозирование и аудит персонала 216 43.73 36 18 18 0 18.00 18.00 180 5.40 2.33 1150077
33 1.6.4 Порядок урегулирования трудовых споров 108 41.65 36 10 26 0 10.00 26.00 72 5.40 0.25 1150080

34 1.6.5 Социальное партнерство и взаимодействие 
представительными органами работников 108 41.65 36 10 26 0 10.00 26.00 72 5.40 0.25 1150079

Б2 Практика 1728 0 0 0 0 1728
35 Б2.Б Обязательная часть 972
36 М.2.1 Практика 1 972 0 0 0 0 972 1150081

37 2.1.1
Производственная практика, научно-
исследовательская работа (по теме выпускной 
квалификационной работы)

648 0 0 0 0 648
1150085

38 2.1.2 Производственная практика, педагогическая 216 0 0 0 0 216 1150083

39 2.1.3
Учебная практика, научно-исследовательская работа 
(получение первичных навыков научно-
исследовательской работы)

108 0 0 0 0 108
1150082

40 Б2.В Формируемая участниками образовательных 
отношений 756

41 М.2.2 Практика 2 756 0 0 0 0 756 1150291
42 2.2.1 Производственная практика, преддипломная 756 0 0 0 0 756 1150084

Б3 Государственная итоговая аттестация 324 0 0 0 0 324
43 Б3.Б Обязательная часть 324
44 М.3.1 Государственная итоговая аттестация 324 0 0 0 0 324 1150088

45 3.1.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 216 0 0 0 0 216 1150090

46 3.1.2 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 108 0 0 0 0 108 1150089
Б4 Факультативы 432 112.70 98 48 50 0 48.00 50.00 334 14.70

47 Б4.В Формируемая участниками образовательных 
отношений 432 112.70 48.00 50.00 14.70

48 М.4.1 Адаптационный модуль для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 216 50.60 44 12 32 0 12.00 32.00 172 6.60

49 4.1.1 Основы личностного роста 108 25.30 22 6 16 0 6.00 16.00 86 3.30
50 4.1.2 Развитие ресурсов организма 108 25.30 22 6 16 0 6.00 16.00 86 3.30

51 М.4.2 Управление сотрудниками в инновационной 
экономике 108 20.70 18 18 0 0 18.00 90 2.70 1153964

52 4.2.1 Управление сотрудниками в инновационной экономике 108 20.70 18 18 0 0 18.00 90 2.70 1153965



53 М.4.3 Инновационные тренды HR 108 41.40 36 18 18 0 18.00 18.00 72 5.40 1150092
54 4.3.1 Инновационные тренды HR 108 41.40 36 18 18 0 18.00 18.00 72 5.40 1150094
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