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	Организация работы с молодежью

	Описание образовательной программы
	     Цель программы - развитие у студентов личностных качеств и формирование совокупности компетенций, обеспечивающих  возможность выполнения своего профессионального долга – помощь молодежи в процессе вхождения во взрослую жизнь.          Профессионал этой сферы должен иметь синтетические навыки в области управления, психологии, педагогики,  иметь личные качества – ответственность, сострадание, лидерские черты, стремление к самосовершенствованию, гражданскую активность..

     Задачами программы являются: подготовка выпускников к участию в прикладных исследованиях молодежной проблематики, организационно-управленческая деятельность, реализация инновационных проектов и программ в сфере молодежной политики, досуга, быта, предпринимательства, информационное обеспечение молодежи, организационно-массовая деятельность.  

     Бакалавр по работе с молодежью сможет работать в области государственной молодежной  политики в организациях различной направленности,  в молодежных и детских общественных объединениях, в образовательных учреждениях. 


	
	


	№ пп
	Наименования   модулей
	Аннотации модулей

	
	Модули
	

	
	Базовая часть
	

	1. 
	Основы профессиональной коммуникации
	Модуль «Основы профессиональной коммуникации» относится к модулям базовой части  учебного плана образовательной программы, направлен на формирование общекультурных и общепрофессиональных компетенций, например, способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	2. 
	Техносферная безопасность
	Основной целью образования по данному модулю является формирование профессиональной культуры безопасности (ноксологической культуры), под которой понимается готовность и способность личности использовать в профессиональной деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков для обеспечения безопасности в сфере профессиональной деятельности, характера мышления и ценностных ориентаций при которых вопросы безопасности рассматриваются в качестве приоритета.


	3. 
	Мировоззренческие основы профессиональной деятельности
	Изучение модуля направлено на развитие личности студента на основе формирования гуманистически-ориентированного мировоззрения, овладения философской культурой мышления, философской методологией теоретической и практической деятельности и базовыми знаниями о мире, человеке и обществе.

	4. 
	Математические, статистические и информационные основы профессиональной деятельности
	Модуль посвящен изучению элементов линейной алгебры, математического анализа, теории вероятностей, статистики, информационных технологий. Особое внимание уделяется решению профессиональных задач с использованием современных стандартных программных пакетов.

	5. 
	Физическая культура и спорт
	Модуль включает дисциплины «Прикладная физическая культура» и «Физическая культура». «Прикладная физическая культура» представляет собой практический курс, направленный на обеспечение профессионально-прикладной физической подготовленности обучающихся  и уровня физической подготовленности для выполнения ими соответствующих нормативов. Дисциплина «Физическая культура» ориентирована на овладение теоретическими основами одноименной сферы деятельности и технологиями проектирования индивидуальной прикладной физической культуры.

	
	Вариативная часть
	

	6. 
	Основы гуманитарных знаний
	Вариативный модуль «Основы гуманитарных знаний» учитывает специфику образовательной программы. Модуль формирует навыки общения и взаимодействия в рамках профессиональной деятельности, связанные с: решением задач межличностного и межкультурного взаимодействия и коммуникации, работой в коллективе; способностью использовать основы  правовых  знаний; способностью использовать основы экономических знаний; способностью к самоорганизации и самообразованию.

	
	Базовая часть
	

	7. 
	М.1.5. Модуль «Основы педагогики
	     В процессе овладения содержанием модуля студенты изучают основные  этапы возникновения, становления и развития педагогики, категории и понятия; основы педагогического взаимодействия и педагогического творчества.  Преподавание и воспитательная работа как основные виды педагогической деятельности. Рассматриваются также общие принципы взаимодействия с представителями различных молодежных субкультур.
В ходе изучения модуля студенты приобретают необходимые профессиональные умения, в частности, способность оперировать методами научного исследования в педагогике; проектировать педагогический процесс; анализировать взаимосвязь процессов воспитания, обучения и развития в рамках целостного педагогического процесса. 

	8. 
	Дисциплины
	

	9. 
	Б.1.5.2. Молодежные субкультуры
	

	10. 
	Б.1.5.3. Общая педагогика
	

	11. 
	Б.1.5.4 Педагогические основы работы с молодежью
	

	12. 
	М.1.6. Модуль «Государственная молодежная политика
	
Модуль посвящен изучению нормативно-правовой базы,  теоретических моделей и практических технологий,  методов создания и опыта реализации государственной молодежной политики в России. В рамках модуля рассматриваются направления государственной молодежной политики и технологии их реализации на различных уровнях. 
Изучение дисциплин модуля дает также представление  о теории и практике создания и деятельности МДО в  Свердловской области, России,  
о реальных формах взаимодействия с участниками гражданского общества и  с органами законодательной и исполнительной власти всех уровней в своем регионе о 
деятельности   Национального совета МДО России, Общественной молодежной палаты и Молодежного правительства Свердловской области.

	13. 
	Дисциплины
	

	14. 
	Б.1.6.2. Государственная молодежная политика в Российской Федерации
	

	15. 
	Б.1.6.3. Организация взаимодействия с детскими и молодежными объединениями и организациями
	

	16. 
	Б.1.6.4. Введение в специальность
	

	17. 
	Б.1.6.5. Региональная и муниципальная молодежная политика
	

	18. 
	Б.1.6.6. Система органов и служб по делам молодежи
	

	19. 
	Б.1.6.7. Гражданское и патриотическое воспитание молодежи
	

	20. 
	Б.1.6.8. История и современное состояние молодежной политики за рубежом
	

	21. 
	Б.1.6.9. Делопроизводство и документооборот в органах и службах молодежной сферы
	

	22. 
	М.1.7. Модуль  «Теория и методология научных исследований
	В процессе освоения модуля студенты знакомятся с методологическими принципами построения системы показателей социальных проблем молодежи, их основными характеристиками и сущностью; учатся обосновывать выбор методов количественного и качественного измерения рассматриваемой проблематики, адекватных реалиям современного общества и особенностям изучаемого феномена. 

К целям изучения модуля относятся ознакомление с технологической и ценовой характеристикой комплексных исследований, методами расчёта ИРЧП и человеческого капитала, методами оценки социальной среды и молодёжных проектов и программ и исследование стратегий государственной молодежной политики методом контент-анализа.

Также студент научиться использовать полученные знания для организации комплексных исследований молодёжной среды с последующим  анализом  и оценкой её состояния в современном обществе и будет владеть навыками самостоятельной ориентации в выборе методов комплексного исследования и самостоятельного  выполнения необходимых исследовательских и расчётных действий связанных с оценкой состояния характеристик молодёжи и молодёжной среды. 

Изучение данного модуля способствует формированию способностей и знаний, необходимых при принятии решений по  выбору показателей  для оценки и анализа эффективности молодёжных программ на основе проводимых комплексных исследований, составлении плана комплексных исследований и оценке и использовании внешних и внутренних факторов и  возможностей в пользу улучшения положения молодёжи в обществе.

	23. 
	Дисциплины
	

	24. 
	Б.1.7.2. Социология
	

	25. 
	Б.1.7.3. Логика
	

	26. 
	Б.1.7.4. Политология
	

	27. 
	Б.1.7.5. Социальная статистика
	

	28. 
	Б.1.7.6. Организация и проведение социологического исследования
	

	29. 
	Б.1.7.7. Социология молодежи
	

	30. 
	Б.1.7.8. Методология научного исследования
	

	31. 
	М.1.8. Модуль «Правовое обеспечение работы с молодежью»
	В процессе изучения данного модуля исследуются общие аспекты правового обеспечения молодежной политики и работы с молодежью.  Изучаются принципы правовой экспертизы социальных проектов, рассматриваются стадии экспертного процесса и раскрываются его особенности; выявляются пути решения проблем экспертного процесса.


Также студенты овладевают методами анализа вероятных проблем по реализуемым проектам и оформленным документам.  Также рассматриваются способы  выявление существенных юридических разночтений в русском и английском текстах контракта, юридические исследования и выводы по прочим правовым вопросам в соответствии с международным правом и законодательством РФ, с учетом российской практики

	32. 
	Дисциплины
	

	33. 
	Б.1.8.2. Правовая экспертиза социальных проектов
	

	34. 
	Б.1.8.3. Правовые основы работы с молодежью
	

	35. 
	М.1.9. Модуль  «Основы менеджмента в молодежной среде
	Главная задача изучения модуля - изучение концепций менеджмента применительно к опыту работы с молодежью в России.     Студенты получают необходимые сведения о менеджменте как процессе и науке, этапах формирования управленческой мысли, различных школах управления, моделях управления в разных странах. Дается общее представление об объектах управления: производством, персонале, маркетинге, инновациях, информационных технологиях. Овладение этими навыками позволяет расширить свои профессиональные возможности в сопряженных сферах деятельности – управлении проектами и программами, исследовательской работе и конкретной управленческой практике в любой организации.

В рамках предлагаемого модуля  изучаются основы проектного управления, основные подсистемы проекта, методы риск-менеджмента и управления временем.

	36. 
	Проект по модулю
	

	37. 
	Дисциплины
	

	38. 
	Б.1.10.2. Менеджмент
	

	39. 
	Б.1.10.3. Проектирование в молодежной сфере 
	

	40. 
	Вариативная часть по выбору вуза
	

	41. 
	М.1.12. Модуль «Маркетинговые коммуникации»
	Целью данного модуля является изучение рекламы и PR которые являются необходимым элементом профессионального образования специалистов по работе с молодежью.   Задачами курса являются: 
ознакомление с основными теоретическими концепциями рекламы и PR; анализ влияния их на различные социальные группы и слои, молодежь и общество в целом; выявление проблем молодежи в современном обществе и определение технологий решения данных проблем; 
изучение специфики коммерческой, социальной рекламы, PR пропаганды и их роли в обществе; 
освоение технологии организации рекламной и PR компании; 

В результате освоения курса будущий специалист сможет применить полученные знания в реальной профессиональной работе, связанной с гармонизацией отношения в социуме.



	42. 
	Дисциплины
	

	43. 
	ВВ.1.12.2. Реклама и связи с общественностью в молодежной среде
	

	44. 
	М.1.13. Модуль              « Социальное положение молодежи»
	Изучение дисциплин модуля  обеспечивает практическую сторону подготовки специалиста и преследует цель - формирование у обучающихся целостного представления о системе социальной политики. Знаний и умений  методологии, практики разработки и реализации основных ее направлений применительно к молодежной сфере. В процессе изучения данного модуля   студенты знакомятся с общими принципами государственной социальной политики.     После изучения модуля студент должен уметь диагностировать социальные проблемы молодежи, выделять их причины,  сущность и предлагать пути их разрешения.  Изучение модуля также направлено на формирование у студентов владения технологией социальной работы, различными методиками и нормативными основами социальной работы.


	45. 
	Дисциплины
	

	46. 
	ВВ.1.13.2. Молодежные движения в России
	

	47. 
	ВВ.1.13.3. Социальная политика и социальная защита молодежи
	

	48. 
	ВВ.1.13.4 Теория и технология социальной работы
	

	49. 
	ВВ1.13.5. Профилактика девиаций молодежи
	

	50. 
	М.1.14. Модуль «Социальные технологии в молодежной среде»
	     Главная задача модуля – дать студенту знания о социальных технологиях и механизмах работы с молодежью, обеспечения безопасности в молодежной среде. 

Данный модуль подразумевает изучение и работу с документами и нормативными актами, регулирующими безопасность молодежи, ознакомление с практикой применения информационных технологий в работе с молодежью, различных видов безопасности молодежи и изучение типологии молодежных конфликтов и описания социальных механизмов и технологий разрешения их.
Модуль направлен на формированиеу студентов умения применять междисциплинарный подход к анализу и выработке механизмов саморегуляции рисков в молодежной среде и пользоваться методами социологического анализа социально-политических процессов, социальной деформации в жизни общества и возникающих угроз и рисков безопасности молодежи.

	51. 
	Дисциплины
	

	52. 
	ВВ.1.14.2. Обеспечение безопасности молодежи в обществе
	

	53. 
	ВВ.1.14.3. Информационные технологии работы с молодежью в социальных сетях
	

	54. 
	ВВ.1.14.4. Социальные технологии работы с молодежью
	

	55. 
	ВВ.1.14.5. Организация и методика воспитательной работы с молодежью
	

	56. 
	
	

	57. 
	М.1.15. Модуль «Государственная поддержка молодежи» 
	В рамках модуля будущие специалисты по работе с молодежью познакомятся с отличительными особенностями молодой семьи как социальной группы, государственной политикой в отношении молодых семей, правовыми аспектами поддержки молодой семьи,  организацией досуговых семейных мероприятий и методикой и техникой сотрудничества с различными категориями детей, семей, людей разных поколений.

Также будут выявлены особенности, потребности и проблемы потребностей молодой семьи в государственных документах. 

В результате изучения модуля студент получит знания о психолого-педагогических, правовых, экономико-управленческих основах и технологиях работы с работающей молодежью и изучит опыт деятельности органов исполнительной власти  по работе с этой категорией молодежи.  


	58. 
	Дисциплины
	

	59. 
	ВВ.1.15.2. Комплексная поддержка молодой семьи
	

	60. 
	ВВ.1.15.3. Организация взаимодействия с работающей молодежью
	

	61. 
	М.1.16. Модуль «Экономика и предпринимательство в молодежной среде»
	Изучение модуля направлено на приобретение знаний и навыков в сфере молодежного предпринимательства, формированию предпринимательской культуры и реализации молодежных стартапов. Рассматривается законодательная база развития предпринимательской инициативы, налогообложение фирмы как инструмент реализации фискальной политики государства и форма регулирования предпринимательской деятельности.
     Подробно рассматриваются также понятия: доходность (рентабельность) фирмы и методы ее определения. Система показателей рентабельности.. Бизнес-план как обоснование перспектив развития фирмы. Этапы разработки, структура и содержание основных разделов бизнес-плана. 

	62. 
	Дисциплины
	

	63. 
	ВВ.1.16.2. Экономические основы работы с молодежью
	

	64. 
	ВВ.1.16.3. Основы молодежного предпринимательства
	

	65. 
	Модули по выбору студента
	

	66. 
	Модуль «Социокультурные аспекты профессиональной деятельности»
	  Будущему организатору работы с молодежью представляется возможность в ходе освоения дисциплин модуля познакомиться с  основами рекреационной деятельности, социальной ролью здоровья, физкультуры и спорта, их местом в системе культуры, их структурой и качественными характеристиками.   
Модуль  предполагает изучение основных правовых актов, регламентирующих деятельность в рекреационной сфере и порядок их практического применения. Значительное время отводится на освоение технологий организации массовых спортивных мероприятий разных уровней, в том числе на разработку и проведение конкретных соревнований.



	67. 
	 (ВС) Межкультурные коммуникации в профессиональной сфере 


	

	68. 
	(ВС) Экскурсоведение
	

	69. 
	(ВС)Организация культурно-досуговой и спортивно-массовой деятельности
	

	70. 
	Проект по модулю
	

	71. 
	Модуль «Социальные и культурные особенности профессиональной деятельности»
	В результате изучения модуля  бакалавры овладеют знаниями в области организации добровольческой деятельности в молодежной среде, нормативном обеспечении волонтерской деятельности, реализации конкретных проектов в определенных направлениях волонтерской деятельности, психологической основы деловых переговоров, взаимодействия социальных субъектов и социокультурной деятельности.
Бакалавры также познакомятся с основами экскурсионной деятельности, специфики организации экскурсионного дела.

	72. 
	 (ВС) Психология деловых коммуникаций
	

	73. 
	(ВС) Экскурсионное дело
	

	74. 
	(ВС) Организация волонтерского движения
	

	75. 
	Проект по модулю
	

	76. 
	Модуль «Эффективные коммуникации»
	Целью изучения модуля является изучение концептуальных основ, технологий и специфики маркетинговой деятельности в социальной сфере, принципов социальной ответственности и компетентности, методов социального партнерства. Роль маркетинга в формировании профессиональных качеств будущих специалистов определяет взаимосвязанные задачи курса - овладение теоретическими знаниями в области организации и технологий маркетинговой деятельности и  практическими навыками, решение прикладных задач в маркетинговой деятельности.
В результате освоения дисциплины формируются комплексные представления о роли маркетинга как социального процесса в развитии современного общества, о возможностях использования маркетингового инструментария в теории и практики социального управления.


	77. 
	 (ВС) Бренд-менеджмент в профессиональной деятельности
	

	78. 
	(ВС) Коммуникативные инструменты и PR сопровождение профессиональной деятельности
	

	79. 
	(ВС)Маркетинг в социальной сфере
	

	80. 
	Проект по модулю
	

	81. 
	Модуль «Интегрированные маркетинговые коммуникации»
	Модуль  изучает концептуальные основы, технологии и специфику маркетинговой деятельности, применение маркетинговых инструментов в социальной практике.  

В результате освоения модуля:

•
формируются комплексные представления о роли маркетинга как социального процесса в развитии современного общества, о возможностях использования маркетингового инструментария в теории и практики социального управления;

•
приобретены знания основных понятий, принципов и технологий маркетинга и маркетинговых инноваций в социальной сфере;

•
сформировано умение применять на практике методы исследования социальной сферы, эволюционных социальных процессов и использовать полученные знания в управлении маркетингом коммерческих и некоммерческих организаций;

•
знания принципов социальной ответственности и компетентности технологий социального партнерства.

	82. 
	 (ВС) Брендинг
	

	83. 
	(ВС) Интегрированные коммуникации в профессиональной сфере
	

	84. 
	(ВС) Социальный маркетинг
	

	85. 
	Проект по модулю
	

	86. 
	Модуль «Технологии управления персоналом»
	Модуль направлен на изучение современных подходов и методов работы с персоналом в различных сферах, на различных предприятиях и организациях любой организационной  формы. Изучаются методы стимулирования, формирование мотивационных структур персонала, характеристики персонала, этапы его развития и планирования карьеры. Рассматриваются современные методы формирования стабильного коллектива организации, проблемы создания благоприятного социально-психологического климата. Также уделяется внимание необходимым процедурам поиска, найма и отбора персонала.

	87. 
	 Проект по модулю
	

	88. 
	(ВС) Управление человеческим капиталом
	

	89. 
	(ВС) Технологии командной работы
	

	90. 
	(ВС) Управление карьерой
	

	91. 
	Модуль «Персоналоведение»
	Модуль направлен на изучение современных подходов и методов работы с персоналом в различных сферах, на различных предприятиях и организациях любой организационной  формы. Изучаются методы стимулирования, формирование мотивационных структур персонала, характеристики персонала, этапы его развития и планирования карьеры. Рассматриваются современные методы формирования стабильного коллектива организации, проблемы создания благоприятного социально-психологического климата. Также уделяется внимание необходимым процедурам поиска, найма и отбора персонала.

	92. 
	Проект по модулю
	

	93. 
	(ВС) Личная эффективность и навыки управления 
	

	94. 
	(ВС) Team-building
	

	95. 
	(ВС) Корпоративная культура
	

	96. 
	Практики, в том числе научно-исследовательская работа
	Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку студентов. Целью производственной практики является приобретение опыта самостоятельной профессиональной работы студента по направлению подготовки. Главное содержание практики составляет непосредственное участие студентов в деятельности органов по делам молодежи. Организация практик осуществляется кафедрой «Организация работы с молодежью» совместно с Министерством по физической культуре и спорту Свердловской области, руководителями по месту прохождения практик принимающих организаций, предприятий, учреждений. 

Места проведения практик: Министерство по физической культуре и спорту; органы по делам молодежи администраций МО Свердловской области; областное государственное учреждение «Уральский информационно-образовательный центр молодежи»;  молодежные и детские общественные объединения Свердловской области; детско-подростковые клубы; государственные, коммерческие и некоммерческие учреждения и предприятия; образовательные учреждения.  


	97. 
	Учебная практика
	

	98. 
	Психолого-педагогическая практика
	

	99. 
	Научно-исследовательская практика
	

	100. 
	Преддипломная практика
	

	101. 
	Государственная итоговая аттестация
	Итоговая государственная аттестация является заключительным этапом обучения студентов на соответствующей ступени образования и имеет своей целью: 

- систематизацию, обобщение и закрепление теоретических знаний, практических умений и навыков их применения при решении конкретных профессиональных задач, соответствующих видам профессиональной деятельности, определяемым образовательной программой; 

- развитие навыков ведения самостоятельной работы при решении профессиональных задач; 

- приобретение опыта обработки, анализа и систематизации результатов своей работы, оценки их практической значимости и возможных областей применения, разработки практических рекомендаций в исследуемой области; 

- приобретение опыта представления и публичной защиты результатов своей деятельности.

	102. 
	
	


Руководитель ОП  
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