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	Описание образовательной программы
	Цели магистерской программы «Управление социальной активностью и профессиональной карьерой молодежи» по направлению подготовки  магистров 39.04.03 предусматривают развитие у студентов-магистрантов личностных качеств и формирование совокупности компетенций, обеспечивающих  возможность выполнения своего профессионального долга, а также академическую, социально-личностную и профессиональную мобильность. 

Магистерская программа обеспечивает подготовку выпускников к участию в аналитической работе, проведению исследований молодежной проблематики, организационно-управленческой деятельности, связанной с планированием и организацией работы, реализацией инновационных проектов и программ в сфере воспитательной деятельности и молодежной политики. А также проблем досуга, быта, предпринимательства, информационного обеспечения молодежи, к организационно-массовой деятельности, связанной с гражданско-патриотическим воспитанием, спортивно-оздоровительным и досуговым направлением в образовательной среде и в органах государственного и муниципального управления.  


	№ пп
	Наименования   модулей
	Аннотации модулей

	1. 
	Модули
	

	2. 
	Б1. Базовая часть
	

	3. 
	Б1.Б1. Модуль  «Методы исследования социальных процессов в молодежной среде»
	Модуль является теоретико-методологической базой для проведения исследований и обработки эмпирических данных. В процессе освоения дисциплин модуля студенты ознакомятся с методологическими принципами построения системы показателей социальных проблем молодежи, их основными характеристиками и сущностью; научатся обосновывать выбор методов количественного и качественного измерения рассматриваемой проблематики. В модуле рассматриваются методы исследования и области их использования, основные характеристики и процедуры проведения исследований. У студентов формируются навыки самостоятельной ориентации в выборе методов комплексного исследования и самостоятельного  выполнения необходимых исследовательских и расчётных действий, связанных с оценкой состояния характеристик молодёжи и молодёжной среды. 



	4. 
	Дисциплины 
	

	5. 
	 Б1.Б1.1. История и методология науки 
	

	6. 
	Б1.Б1.2. Планирование и организация научного исследования
	

	7. 
	Б1.Б1.3. Философские проблемы естественнонаучных и гуманитарных дисциплин
	

	8. 
	Б1.Б.1.4. Социальные проблемы молодежи
	

	9. 
	Б1.Б1.5. Математическое моделирование социальных процессов в молодежной среде
	

	10. 
	Б1.Б1.6. Методы математической обработки экспериментальных данных
	

	11. 
	Б1.Б2. Модуль Основы коммуникации
	Модуль формирует основные коммуникационные компетенции, навыки и владения, технологии взаимодействия посредством различных информационно-коммуникационных и других семиотических систем, а также - востребованные в условиях глобальной экономики и   информационного общества компетенции владения иностранным языком и компьютерными технологиями.

	12. 
	Дисциплины
	

	13. 
	Б1.Б2.1. Современные информационно-коммуникационные технологии
	

	14. 
	Б1.Б2.2. Иностранный язык
	

	15. 
	Вариативная часть
	

	16. 
	Б1.ВВ1.Модуль «Социальное положение молодежи»
	Модуль имеет практическую направленность и основывается на реальных социальных практиках и нормативно-правовой базе реализации молодежной политики по разным направлениям. Подробно изучаются правовые  основания и ресурсы работы с молодежью , виды и формы молодежной активности, в частности, различные виды волонтерской деятельности, студенческое самоуправление, современные молодежные движения и т.д. 

	17. ,
	Дисциплины
	

	18. 
	Б1.ВВ1.1 Нормативно-правовое обеспечение работы с молодежью
	

	19. 
	Б.1.ВВ1.2. Социальная активность молодежи
	

	20. 
	Б1.ВВ2. Модуль «Формы проявления социальной активности»
	Модуль  подробно рассматривает различные виды и специфику социальной активности молодежи. Дисциплины этого модуля базируются на обобщении опыта УрФУ и других вузов страны в организации студенческого самоуправления, движения студенческих строительных отрядов, богатой практике проведения различных мероприятий в студенческой среде. Также изучается опыт Свердловской области в формировании социального партнерства различных субъектов, выстраивания взаимодействия государства, бизнеса, некоммерческого сектора для реализации приоритетных программ и проектов. 

	21. 
	Дисциплины
	

	22. 
	Б1.ВВ2.1. Воспитательный потенциал студенческого самоуправления
	

	23. 
	Б1.ВВ2.2 Социальное партнерство общественных субъектов
	

	24. 
	Б1.ВВ2.3. Лидерство в молодежной среде
	

	25. 
	Б1.ВВ3. Модуль «Основы менеджмента в молодежной среде»
	Модуль направлен на формирование управленческих знаний и навыков, в частности, в сфере стратегического управления организацией. Рассматриваются особенности современной работы с молодежью на промышленном предприятии. В модуле изучаются специфические организационные методы построения спортивно-массовой, культурно-досуговой и культурно-образовательной   деятельности на промышленном предприятии и в образовательных учреждениях. Рассматриваются методы планирования профессиональной карьеры и личностного роста молодежи.

	26. 
	Дисциплины
	

	27. 
	Б.1.ВВ3.1. Стратегический менеджмент
	

	28. 
	Б.1.ВВ3.2. Современные методы стимулирования и мотивации молодежи на предприятии
	

	29. 
	Б1.ВВ3.3. Менеджмент организационной, культурно-массовой, спортивной и научной деятельности
	

	30. 
	Б.1.ВВ3.4. Управление профессиональной карьерой молодежи
	

	31. 
	Б1.ВВ4.  Модуль «Социальные технологии в молодежной практике»
	Модуль направлен на изучение конкретных технологий превентивной работы с девиантным и аддиктивным поведением молодежи. Дисциплины модуля строятся на современных методах психологической поддержки молодежи и изучении мировых практик профилактики девиантного поведения молодежи.

	32. 
	Дисциплины
	

	33. 
	Б1.ВВ4.1 Профилактика девиаций молодежи
	

	34. 
	Б1.ВВ4.2. Психотехнологии работы с молодежью
	

	35. 
	Б1.ВВ5.  Модуль «Проектное управление в молодежной политике
	     Модуль изучает технологию проектного управления в молодежной среде. Дисциплины модуля подробно изучают цели, задачи и методы принятия управленческих решений, работы с рисками, организационное моделирование, сметное планирование проекта. Рассматривается специфика и методы проектной деятельности. В практической части дисциплин предусмотрено выполнение учебного проекта по предложенному алгоритму в соответствии с общепризнанными мировыми стандартами проектной деятельности.

     В конце изучения модуля студентам предлагается подготовить интегрированный проект по модулю по выбранной теме, что может соответствовать теме диссертационного исследования и при необходимости являться его частью.

	36. 
	Дисциплины
	

	37. 
	Б.1.ВВ5.1. Основы проектного управления в молодежной среде
	

	38. 
	Б.1.ВВ5.2. Управленческие решения
	

	39. 
	Модули по выбору студента
	

	40. 
	Б1.ВС. Вариативная часть по выбору студента (выбор совершается трех необходимых модулей из возможных шести)
	

	41. 
	Б1.ВС1.  Модуль  «Актуальные проблемы социального развития»
	Модуль является общетеоретическим и изучает различные подходы, научные парадигмы теорий социального развития и культуры, место и роль социальных теорий в формировании ценностных ориентаций молодежи, утверждения социального идеала, формирования мировоззренческих ориентиров молодежи.

	42. 
	Дисциплины
	

	43. 
	Б.1.ВС1.1. Социальные теории и социальное развитие в современном мире
	

	44. 
	Б.1.ВС1.2. Социология культуры
	

	45. 
	Б1.ВС2. Модуль «Актуальные вопросы воспитания молодежи»
	     Модуль носит практико-ориентированный характер и рассматривает конкретные социальные практики, средства, ресурсы и методы, применяемые в современном воспитательном процессе как в образовательной среде, так и на промышленных предприятиях -  во взаимодействии с работающей молодежью.

     В модуле рассматривается опыт различных организаций в патриотическом воспитании молодежи, методы формировании навыков ответственного гражданского поведения и активной жизненной позиции. 

	46. 
	Дисциплины
	

	47. 
	Б.1.ВС2.1. Развитие личности в воспитании и обучении
	

	48. 
	Б.1.ВС2.2. Гражданское и патриотическое воспитание
	

	49. 
	Б1.ВС3. Модуль «Современные технологии работы с молодежью»
	Модуль направлен на углубленное изучение методов и оснований работы с особыми группами молодежи. В частности, подробно рассматривается специфика организации поддержки талантливой  молодежи,  обобщается  и освещается конкретный опыт работы с этой группой в различных территориальных образованиях. Рассматриваются также вопросы организации работы с группами  риска,  с молодыми людьми, имеющими отклонения в физическом или психологическом развитии.

	50. 
	Дисциплины
	

	51. 
	Б1.ВС3.1. Социально-педагогические технологии
	

	52. 
	Б1.ВС3.2. Актуальные проблемы талантливой молодежи
	

	53. 
	Б1.ВС4.  Модуль «Методы оптимизации управленческой деятельности 
	Модуль носит практико-ориентированный характер и может быть рассмотрен как методическое пособие по оптимизации управленческой деятельности в рамках управления персоналом организации и управления собственной деятельностью. Подробно рассматриваются различные виды конфликтов в организации, рассматриваются модели управления конфликтами, различные типы поведенческих реакций в конфликтах, методы их разрешения. Изучаются методы оптимизации использования времени как ресурсной составляющей любой деятельности, методы оптимизации управленческого труда, методы планирования и контроля расходования времени.

	54. 
	Дисциплины
	

	55. 
	Б.1.ВС4.1. Тайм-менеджмент
	

	56. 
	Б.1.ВС4.2. Конфликтология
	

	57. 
	Б1.ВС5. Модуль «Экстремизм в политике и религии»
	Модуль исследует  социально-экономические и социально-психологические основания, основные виды и формы проявления экстремизма в молодежной среде. Отдельно анализируются особенности этно-национального, политического и религиозного экстремизма. Магистранты подробно знакомятся с международным опытом и методами профилактики экстремистских настроений, практикой профилактической работы в молодежных и образовательных организациях России.

	58. 
	Дисциплины
	

	59. 
	Б1.ВС5.1. Религиозный экстремизм как социальный феномен
	

	60. 
	Б1.ВС5.2. Профилактика политического экстремизма
	

	61. 
	 Б1.ВС6.  Модуль «Экстремизм как феномен культуры»
	Модуль носит практико-ориентированный характер и рассматривает конкретные проявления экстремистских настроений в различных сферах деятельности. Изучается специфика и широкая практика  выражения  ксенофобии, шовинизма, национализма и экстремистского поведения в современном мире в 2000-е годы. Особое внимание уделяется  этим проявлениям в сферах спорта и искусства.

	62. 
	Дисциплины
	

	63. 
	Б1.ВС6.1. Экстремизм в искусстве как социальный феномен  
	

	64. 
	Б1.ВС6.2.Спортивный экстремизм как социальный феномен
	

	65. 
	Практики, в том числе научно-исследовательская работа
	Практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку студентов. 

Цель практики – закрепить знания и навыки, полученные в процессе обучения, сформировать профессиональные компетенции, необходимые специалисту по работе с молодежью.

Главной задачей практики является приобретение опыта самостоятельной профессиональной работы студента магистерской программы (под руководством преподавателя выпускающей кафедры и специалиста или руководителя соответствующего подразделения базы практики). Главное содержание практики составляет непосредственное участие студентов в деятельности органов по делам молодежи администраций МО Свердловской области; учреждений, предприятий, общественных организаций, профессиональных образовательных учреждений, социальных служб и центров, органов управления системой социальной защиты населения. 



	66. 
	Государственная итоговая аттестация
	Модуль предназначен для формирования интегрированных системных знаний и умений в профессиональной деятельности. Модуль включает в себя теоретические основы профессиональных знаний для сдачи комплексного госэкзамена и практические умения для проведения исследований в выбранной для написания магистерской диссертации сфере. Также студент должен продемонстрировать умения и навыки подготовки текста диссертации, оформления и доклада результатов диссертационного исследования.

	67. 
	
	


Руководитель ОП  
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