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	Профиль/программа 
	39.04.02 Организация и управление в сфере социальной работы

	Описание образовательной программы
	Целевые ориентиры основной образовательной программы направлены на подготовку высококвалифицированных магистров, способных осуществлять и возглавлять деятельность по организации и управлению в сфере социальной работы со специфическими компетенциями для осуществления социального проектирования и социальной работы в здравоохранении.

Выпускник будет способен использовать возможности социального партнерства с государственными, общественными и бизнес-структурами для решения проблем социальной безопасности и благополучия общества; осуществлять  системный анализ проблемного поля социальной сферы; осуществлять планирование, управление ресурсами, обеспечение функционирования и развития, а также контроль деятельности социальной организации в рамках жизненного цикла проекта управлять разработкой, реализацией, мониторингом, экспертизой инновационных социальных технологий для решения актуальных проблем жизнедеятельности отдельной личности, социальных групп и сообществ.

Принципиальной особенностью формирования образовательной программы является ее практико-ориентированный характер, который будет обеспечен за счет взаимодействия с работодателями, практическими специалистами социальной сферы и общественно-профессиональными сообществами.

Программа была разработана при участии международных партнеров в рамках международного проекта Темпус 144976-TEMPUS-2008-RO-JPCR"Профессионализация обучения по социальной работе”. 


	№ пп
	Наименования дисциплин
	Аннотации к рабочим программам

	 
	Базовая часть 
	 

	1
	Управление в социальной сфере
	Модуль  направлен на изучение студентами исторического и современного опыта социального управления, овладение методологическими и организационно-технологическими компетенциями социального управления, а также анализ проблем и перспектив социального управления. Также рассматриваются вопросы финансового контроля над деятельностью социальных  учреждений, бизнес – планирования, коммерческой деятельности, особенности учетной политики,   бюджетирования в социальном учреждении. Модуль состоит из дисциплин: «Социальное управление», «Экономика и финансы в социальном учреждении».

	2
	Социальное государство и безопасность общества
	Целью модуля является изучение проблем формирования государственного устройства на основе анализа классических, современных, зарубежных и отечественных воззрений на проблему. В результате освоения дисциплины студенты должны: знать основные понятия и категории государственного устройства; основные этапы становления и функции социального государства; методологию и методику исследовательской работы по анализу социальной сферы; уметь использовать профессиональные знания в решении проблем социального оздоровления личности, общества, государства; владеть конкретными технологическими приемами в практике социальной работы в социальном государстве. Модуль состоит из дисциплин: «Основы социального государства», «Управление в социальной медиации».

	3
	Иностранный язык в социальной сфере 
	Модуль направлен на формирование компетенций, связанных с решением профессиональных задач средствами иностранного языка и профессиональной коммуникации на иностранном языке. В курсе предусматривается формирование навыков самостоятельно приобретать и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том числе в новых областях знаний, непосредственно не связанных со сферой деятельности, расширять и углублять свое научное мировоззрение, в том числе с помощью иностранного языка. В модуль входит дисциплина «Иностранный язык в социальной сфере»

	
	Вариативная часть


	

	4
	Организация научного исследования
	Модуль включает три учебные дисциплины: «Методология науки и организация научного исследования», «Статистические методы обработки информации» и «Проект по модулю». Модуль посвящен формированию у студентов научного способа мышления, развитию критического мышления, закреплению навыков приобретения адекватных знаний о реальности. Развивая и углубляя компетенции, сформированные программами соответствующих дисциплин бакалавриата, данный модуль более подробно рассматривает методологию и методы социальных наук. Излагаются принципы организации научного исследования, формируются умения и навыки в организации коллективной исследовательской работы. Обсуждаются вопросы продуктивного применения информационных технологий на разных стадиях научно-исследовательской работы. Отдельное внимание уделяется вопросам написания магистерской диссертации и представлению работы к обсуждению в научном сообществе.

	
	Модули по выбору студента
	

	5
	Управление рисками
	Модуль содержит дисциплины: «Профилактика и разрешение социальных конфликтов», «Рискология». Целью изучения модуля является ознакомление студентов с основными понятиями, связанными с рисками и управлением ими в рамках социальных систем; взаимосвязь рисков и социальных конфликтов. Модуль расширяет мировоззрение студентов, показывает связь внутриличностного и внешнего конфликта, предполагает подготовку студента к практической реализации профессиональной деятельности в сфере профилактики и разрешения конфликтов. Изучая модуль, студент овладевает способностью работать в сложных, непредвиденных, кризисных ситуациях.

	6
	Управление социальной сферой предприятий
	Изучение модуля дает знания о теоретических, нормативно-правовых основах социальной политики; социокультурных основах в социальной поддержке разных групп населения; критериях и показателях  оценки эффективности социальных проектов; технологиях  и методиках актуализации ресурсов в социальной работе; социальных проектах и программах; согласовании интересов с профсоюзными организациями и представителями персонала. В процессе изучения приобретаются практические навыки в работе, владение разнообразным инструментарием и способами менеджмента безопасности. Модуль состоит из дисциплин: «Безопасность-менеджмент», «Социальная политика предприятия».

	
	ТОП 1
	

	7
	Технологии социального проектирования
	Модуль состоит из трёх учебных дисциплин: «Разработка социальных проектов», «Технология мониторинга и менеджмент качества социальных проектов» и «Проект по модулю». В процессе обучения у студента формируются компетенции, необходимые для  ведения предпроектной аналитической деятельности, разработки и реализации социального проекта, а также для оценки качества произведённых работ посредством мониторинговой деятельности. Учебные дисциплины включают новые методологические и методические подходы в социальном проектировании на базе результатов современных фундаментальных и прикладных исследований в социальной сфере Отдельное внимание уделяется менеджменту качества социального проектирования и разработке самостоятельного социального проекта.

	8
	Инновационные  социальные технологии
	Модуль включает две учебные дисциплины: «Социальная инноватика» и «Технологии формирования имиджа в социальной работе». Цель модуля заключается в формировании у студентов целостного представления о социальной инноватике, а также формировании навыков анализа инновационных процессов в различных сферах жизнедеятельности. Модуль формирует компетенции по разработке и оценке различных элементов инновационного процесса, инновационной инфраструктуры, инновационного климата и ориентации специалистов социальной сферы на создание новаций и внедрение инноваций. Студент обучается анализу основных теоретико-методологических подходов к исследованию инноватики как научного направления, умению использовать на практике модель региональной инновационной системы как основы мониторинга ее последующего развития.

	9
	Информационные технологии в проектировании
	Данный модуль направлен на формирование целостной системы знаний об информационных технологиях как составляющей процесса информатизации социальной сферы в контексте информационного характера развития современного общества, а также для использования информационных технологий при решении практических задач в сфере социального проектирования. Данный модуль состоит из дисциплин: «Математическое моделирование социальных процессов и явлений», «Программное обеспечение для управления проектами».

	10
	Управление проектами
	Модуль состоит из дисицплин: «Управление человеческими ресурсами», «Фандрайзинг». Рассматриваются вопросы содержания  трудовых и социальных процессов в организации, управления кадровым потенциалом организации,  управления инновациями и развитием персонала. Анализируется практика разработки систем трудовой мотивации персонала, формирования организационной культуры, оценки персонала. Формируются навыки применения методов, технологий и инструментов, необходимых для фанрайзинга.

	
	ТОП 2
	

	11
	Социальная работа в здравоохранении
	Целью модуля является выработка компетенций, необходимых для работы в сфере общественного здоровья по вопросам: общественное здоровье и факторы, его определяющие; системы, обеспечивающие сохранение, укрепление  и восстановление здоровья населения. Модуль формируют у обучающихся теоретические знания, практические навыки по основам общественного здоровья. В процессе изучения модуля студенты получают компетенции об оценке качества жизни населения, знания о социальной помощи для выполнения функций по социальной защите, социальной поддержке и другим аспектам социальной реабилитации пациентов. В процессе изучения курса студенты приобретают профессиональные умения по выявлению и решению медико-социальных проблем, возникающих у различных групп населения. Модуль содержит дисциплины: «Медико-социальная помощь лицам с посттравматическими стресовыми расстройствами», «Оценка качества жизни», «Медико-социальная помощь ВИЧ-инфицированным».

	12
	Организационные вопросы медико-социальной помощи населению
	В процессе изучения модуля студенты получают компетенции об оценке качества жизни населения, знания о социальной помощи для выполнения функций по социальной защите, социальной поддержке и другим аспектам социальной реабилитации пациентов. Модуль содержит дисциплины: «Защита прав потребителей», «Медицинское и социальное страхование».

	13
	Обеспечение безопасности детства
	Модуль продолжает последовательное обсуждение возможностей социального государства по предотвращению опасностей, вызовов, угроз и рисков в сфере детства.  Модуль, опираясь на законодательную базу обеспечения разных аспектов безопасности детства в Российской Федерации, обсуждает возможности создания антирисковых программ для этой сферы. Также подробно рассматриваются психологическеи и педагогические аспекты в сфере безопасности детства. Модуль состоит из дисциплин «Правовые аспекты безопасноти детства», «Психолого-педагогические аспекты безопасности детства».

	14
	Социально-психологическая поддержка и реабилитация
	В процессе изучения модуля студенты получают знания о социальной помощи для выполнения функций по социальной защите, социальной поддержке и другим аспектам социальной реабилитации пациентов. Целью модуля является выработка компетенций, необходимых для работы в в социально-медицинчкой сфере по вопросам: общественное здоровье и факторы, его определяющие; системы, обеспечивающие сохранение, укрепление  и восстановление здоровья населения. Модуль состит из дисциплин: «Социально-психологическая реабилитация лиц с различными формами дезадаптации», «Социально-психологические аспекты нормы и аномальной психики».

	15
	Практики, в том числе научно-исследовательская работа
	Практика включает в себя 2 вида: производственную и преддипломную практики. 

Прохождение производственной практики направлено на выработку навыков осуществления социально-проектной деятельности в условиях конкретного учреждения (организации, предприятия). Особенностью практики является необходимость тесного взаимодействия студента-практиканта с руководителем по практике и представителями места прохождения практики на каждом этапе деятельности.

  Цель научно-исследовательской работы – обучение практически осуществлять стратегии исследования в социальной работе, формировать навыки подготовки и реализации исследовательских программ; овладевать умениями практического применения знаний проблем социальной работы, методов поиска, обработки, использования и презентации научных данных, навыками самостоятельной научно-исследовательской деятельности в сфере социальной работы. Различные формы научно-исследовательской работы студентов составляют значительную часть магистерской программы. Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) - это особый вид учебной деятельности обучающихся, направленный на самостоятельное выполнение дидактических задач, формирование интереса к познавательной деятельности и пополнению знаний в определенной отрасли науки.

	16
	Государственная итоговая аттестация
	Итоговая государственная аттестация направлена на установление соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям федерального государственного образовательного стандарта. Подготовка магистерской диссертации подразумевает теоретическую и практическую подготовленность выпускника к выполнению профессиональных задач, базируется на знаниях дисциплин общенаучного и профессионального цикла подготовки. Итоговая государственная аттестация включает защиту магистрерской диссертации.


Руководитель ОП  
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