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	Описание образовательной программы
	В рамках реализуемой образовательной политики УрФУ магистерская программа «Искусственный интеллект в управлении капиталом» направления подготовки 38.04.05 «Бизнес-информатика» реализует междисциплинарный, инновационный, проект-ориентированный подход. Преимуществом данной программы является согласованное формирование базовых профессиональных экономических знаний и прикладных навыков владения интеллектуальными технологиями, информационными системами на базе целостного естественно-научного мировоззрения. 

 Основной целью программы является подготовка на основе международных стандартов высококвалифицированных специалистов и исследователей в области интеллектуальных технологий бизнес-анализа, управления и проектирования бизнес-процессов для применения в корпоративном, банковском и государственном секторах экономики.

             В ходе обучения на данной магистерской программе магистранты: 

- приобретают уникальный набор профессиональных компетенций, позволяющий профессионально решать задачи и творчески разрабатывать новые подходы в сфере информационного обеспечения управления в различных областях экономики; 

- вырабатывают способности анализа, оптимизации и управления широким спектром активов современного предприятия, формирующих материальный, человеческий, интеллектуальный, финансовый капитал; 

- усваивают целостное естественно-научное мировоззрение и образ мышления, позволяющий быстро адаптироваться к изменениям в современной профессиональной и социально-экономической, рыночной среде.

На основании этого выпускники способны:

- определять стратегию и тактику внедрения и администрирования интеллектуальных систем управления предприятиями;

- заниматься разработкой, оптимизацией бизнес-процессов и внедрением информационных технологий в государственных, региональных, муниципальных органов управления, в бизнесе, в банках, инвестиционных и коммерческих фирмах и организациях различного типа и общественных фондах.


	№ пп
	Наименования   модулей
	Аннотации модулей

	1. 
	Базовая часть
	

	2. 
	Модуль «Практическое предпринимательство»:

Проект по модулю «Практическое предпринимательство»

Дисциплина «Технологии принятия решений»

Дисциплина «Управление проектами»
	Модуль «Практическое предпринимательство» является базовым в рамках направления подготовки 38.04.05 Бизнес-информатика, теоретический материал  и практические занятия отрабатываются споточенно. Особенность программы Искусственный интеллект в управлении капиталом реализуется за счет постановки задач и разработки учебного проекта создания индивидуального бизнеса инновационной или консалтинговой направленности.

Целью преподавания модуля является  приобретение студентами навыков предпринимательства; изучение основ создания собственного дела; приобретение навыков адаптации теоретических знаний к российской практике предпринимательства; ознакомление с процессом предпринимательской деятельности, бизнес - планированием, привлечением ресурсов, реализацией собственного предпринимательского проекта.

Дисциплины, входящие в модуль учитывают различные подходы к психологии управления Изучение дисциплин построено  на системном учете представлений теории психологии личности и группы, особенностям ее применения в практике принятия управленческих решений. Рассматриваются  основные научные положения теории человеческого капитала,  нормативно-правового регулирования, организации,  нормирования и  мотивации  труда, эффективности инвестиций в корпоративный человеческий капитал. Формируют у студентов целостное представление о процессе принятия решений в менеджменте с учетом представлений психологии управления.

	3. 
	Модуль «Управление жизненным циклом информационных систем»:

Проект по модулю «Управление жизненным циклом информационных систем» 

Дисциплина «Архитектура предприятия» 

Дисциплина «Жизненный цикл информационной системы» 
	Модуль «Практическое предпринимательство» является базовым в рамках направления подготовки 38.04.05 Бизнес-информатика, теоретический материал  и практические занятия отрабатываются споточенно. Особенность программы Искусственный интеллект в управлении капиталом реализуется за счет постановки задач и разработки учебного проекта, реализуемого группами студентов, по созданию c нуля информационной системы, отражающей функционирование образцовой фабрики УрФУ.

Цель модуля - формирование системы знаний, умений и навыков по работе, связанной с функционированием информационных систем и технологий на всех стадиях их жизненного цикла в процессе деятельности современных предприятий.

Модуль позволяет дать студентам знания о методологиях и инструментах создания полной модели предприятия, включающей в себя бизнес-функции, бизнес-процессы, организационную структуру, инфраструктуру и другие составляющие. Студенты приобретают навыки проектирования архитектуры предприятия, разработки ИТ-архитектуры предприятия.



	4. 
	Вариативная часть
	

	5. 
	Модуль «Интеллектуальные технологии для бизнеса»: 

Проект по модулю «Интеллектуальные технологии для бизнеса»

 Дисциплина «Интеллектуальные информационные системы» Дисциплина «Когнитивные технологии и анализ информации» 
	Дисциплины, входящие в модуль посвящены изучению подходов к психологии управления Изучение модуля построено  на системном рассмотрении теории психологии личности и группы, ее применения на практике;  основным научным положениям теории человеческого капитала,  нормативно-правового регулирования, организации,  нормирования и  мотивации  труда, эффективности инвестиций в корпоративный человеческий капитал, а также рассматриваются практические примеры расчета и анализа трудовых показателей. Формируют у студентов целостное представление об интеллектуальных технологиях управления как о части менеджмента.

	6. 
	Модуль «Мультиагентные системы»:
Дисциплина «Интеллектуальные агенты и мультиагентные системы» 

Дисциплина «Системы имитационного и агентного моделирования»
	Данный модуль направлен на получение целостного представления о мультиагентном подходе к организации в современных условиях, его содержании, порядке проведения и использовании результатов анализа в процессе управления организацией. Возрастающая сложность принятия решений по управлению бизнесом в условиях неопределенности, событийности, ситуативности, высокой связности, трудоемкости и конфликтов требует новых моделей в виде распределенных динамических сред и интеллектуальных агентов.  Особенности освоения дисциплины «Интеллектуальные агенты и мультиагентные системы», входящей в модуль, обусловливаются спецификой построения интеллектуальных моделей экономических отношений предприятий и учреждений различных форм собственности, организацией форм и видов рыночного взаимодействия.

	7. 
	Модуль «Бизнес-аналитика и управленческий анализ»:
Проект по модулю «Бизнес-аналитика и управленческий анализ»

Дисциплина «Бизнес-аналитика и управленческий анализ»

Дисциплина «Моделирование и оптимизация бизнес-процессов»

Дисциплина «ИТ-инновации в бизнесе»
	Данный модуль формирует современные фундаментальные и практические знания в области бизнес-аналитика и управленческий анализ в России с учетом опыта стран с развитой рыночной экономикой. Кроме этого, охватывает круг теоретических и методологических вопросов о современных управленческих проблемах предприятии, политике управления оборотным капиталом, политике управления активами и пассивами предприятия, методах классификации, учета и планирования затрат на предприятии, анализе текущих издержек, ценовой политике, инвестиционной политике и организации системы финансового и управленческого планирования.

	8. 
	Модуль «Презентационные технологии»:
Дисциплина «Презентационные технологии»
	Данный модуль формирует современные навыки социально-коммуникативных практик, в том числе визуальных коммуникаций, для представления результатов исследовательской и проектной работы в профессиональной деятельности. В основу положено изучение массовых коммуникационных процессов в современном информационном обществе, их роли, форм, семиотических, психологических особенностей. Психологический аспект предполагает информационное и эмоциональное воздействие на аудиторию, мотивацию, механизмы повышения внимания, понимание как обязательный компонент когнитивного отклика. Немаловажны принципы рекламного воздействия на целевую аудиторию, сферы современной рекламы, апеллирующей к невербальному воздействию. Лабораторные работы в составе модуля «Презентационные технологии» позволят получить практические навыки по применению современных методов и средств разработки мультимедийных презентаций. Основные принципы представления графической информации излагаются в разделе «Инфографика». Форматы презентации  и демонстрации отрабатываются на примере последней версии пакета MS Power Point и программы Prezi для разработки динамичных презентаций.

	9. 
	Модуль «Компьютерная графика  и Web-дизайн»:
Дисциплина «Компьютерная графика  и Web-дизайн»  
	Модуль предназначен для формирования у студентов теоретических знаний и практических умений в области компьютерной графики и разработки Web-ресурсов. К изучению предлагаются основные концепции и принципы web-дизайна и Интернет программирования; формируется умение структурировать разнородную информацию, проектировать пользовательские интерфейсы веб-ресурсов в соответствии со свойством юзабилити, а также навыки разработки собственной графической визуализации в соответствии с заданной темой и навыками верстки веб-страниц в современных средах. Уделяется внимание графическим пакетам Corel Draw для разработки графического макета веб-страницы и пакета Adobe Photoshop для подготовки графических изображений для публикации в сети. Будет показана Организация взаимодействия серверной логики веб-приложения и баз данных. Лабораторные работы в составе модуля «Компьютерная графика  и Web-дизайн» позволят получить практические навыки по проектированию интерфейсов и разработке веб-ресурсов для их реализации в профессиональной деятельности. Будут предложены к реализации такие ресурсы, как сайт-визитка, лэндинг-пейдж, интернет-магазин, платформа для краудсорсинга, геоинформационный портал и др.

	10. 
	Модули по выбору студента
	

	11. 
	Модуль «Анализ рисков и конфликтов в бизнесе»:
Дисциплина «Менеджмент рисков и стохастические модели управления»
Дисциплина «Операционный анализ конфликтов и теория игр»
	Модуль обусловливается спецификой построения экономических отношений в сфере инвестиций; совокупностью действий субъектов и объектов инвестиционной деятельности, организацией форм и видов рисковых инвестиций. ……………….. Учебно-методическое обеспечение модуля призвано систематизировать основные методы и инструменты области финансовых рынков и инвестиций.

	12. 
	Модуль «Корпоративные информационные системы»:
Дисциплина «Управление проектом КИС»
Дисциплина «Методы и инструменты реализации КИС»
	В модуле рассматриваются основные нормативные документы по международным стандартам корпоративных информационные систем. Курс содержит большое количество практических заданий на применение каждого изучаемого стандарта. Сочетание теоретического и практического материала позволяет слушателю лучше усвоить курс и получить представление о международной практике применения изучаемых стандартов при разработке и сопровождении проекта корпоративной информационной системы. Данный модуль посвящен изучению широкого круга проблем, связанных применением КИС для оценки бизнеса в современных рыночных условиях,  в том числе, изучению методологических и методических основ оценки стоимости бизнеса с целью обеспечения внешних и внутренних пользователей достоверной информацией о рыночной или иной стоимости предприятия.

	13. 
	Практики, в том числе научно-исследовательская работа
	

	14. 
	Научно-исследовательская работа
	В рамках научно-исследовательской работы проводятся научные исследования в контексте выпускной квалификационной работы. Результатом ежесеместровой научно-исследовательской работы являются: доклад на научной конференции, опубликованные тезисы, статья. 

	15. 
	Учебная практика
	Целью учебной практики является: закрепление, расширение и углубление полученных теоретических знаний, приобретение практических навыков самостоятельной работы; ознакомление с технологией решения конкретных экономических проблем, ознакомление с научно-исследовательской, инновационной, финансовой деятельностью организаций, учреждений.

	16. 
	Производственная практика
	Производственная практика является обязательным этапом обучения магистров и направлена на формирование способности осуществлять сбор и обработку статистических данных на микроуровне, используя современные информационные средства и технологии, а также возможности проанализировать и интерпретировать в рамках расчетно-экономической деятельности финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств на основе типовых методик в соответствии с нормативно-правовой базой и международными стандартами финансовой и экономической отчетности.

	17. 
	Преддипломная практика
	Преддипломная практика является обязательным этапом обучения магистров и направлена на формирование профессиональных компетенций по разработке предложений перспективного развития субъекта экономических отношений, решению проблем по управлению финансово-кредитными отношениями в национальной экономической системе.

	18. 
	Государственная итоговая аттестация
	

	19. 
	Выпускная квалификационная работа
	Целью государственной итоговой аттестации является проверка способности и готовности выпускника выполнять профессиональные задачи в сфере профессиональной деятельности и соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО.



Руководитель ОП «Искусственный интеллект в управлении капиталом» 

направления подготовки 38.04.05 «Бизнес-информатика»
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